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Et quisquis scandalizaverit unum ex his pusillis credentibus in me
bonum est ei magis si circumdaretur mola asinaria collo eius

et in mare mitteretur

Y cualesquiera que escandalizara a uno de estos pequefios que creen en mi,
seria preferible para él si le fuese puesta una piedra de molino alrededor del cuello
y se le lanzara al mar.
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POLITICA CON RESPECTO A ACUSACIONES
DE CONDUCTA INAPROPIADA O ABUSO SEXUAL DE UN MENOR
DE EDAD
POR EL PERSONAL DE LA IGLESIA (2012)

La politica con respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el
personal de la Iglesia (2012) y el Cédigo de conducta para el personal de la Iglesia ha sido adoptada,
este duodécimo dia de diciembre, 2011, por el Reverendisimo Robert E Guglielmone, Obispo de
Charleston, una Corporacién Unipersonal, en Charleston, Carolina del Sur.

Esta Politica reemplaza cualquiera y todas las politicas previas que gobiernan la
investigacién del personal de la iglesia, informes de acusaciones de conducta inapropiada
sexual, y de la investigacion de tales acusaciones.

El Cédigo de conducta para el personal de la Iglesia reemplaza cualquiera y todos los codigos
de conducta previos publicados por la Didcesis de Charleston.

Esta Politica y este Cédigo surtiran efecto el decimoquinto dia de abril de 2012.

Lpht 2 follvone

Reverendisimo Robert E&uglielmone
Obispo de Charleston

el I \YQUUS\)

Revarendo Monsefnor Righ’a;rd D Harris, VG

Aprobado este duodécimo dia de diciembre de 2011

Testigo oficial
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Canciller
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INTRODUCCION

Como se detalla a continuacién, la misién y el compromiso de la Diécesis de Charleston consisten en
y
prevenir atn un solo caso de abuso o conducta inapropiada sexual con un menor de edad. Para
lograr ese objetivo, se instituyen las medidas proactivas siguientes. Estas incluyen reglas y
procedimientos para minimizar la oportunidad para que un "animal de rapifia" toque a un menor, y
detalles relacionados con Internet y varios medios electronicos predominantes en la sociedad de
W
hoy. También se incluyen descripciones bésicas de la investigacién diocesana de antecedentes
P
programas de educacion para aumentar la percepcion e identificar a individuos impropios para el
servicio con menores de edad.

La Iglesia Cat6lica afirma la dignidad inherente de cada ser humano, como creado en la imagen y la
semejanza de Dios. Por lo tanto, cada persona posee una dignidad inherente. El abuso sexual de un
menor de edad es una infraccion de la dignidad de esa persona para lo que no existe justificacion.
Especialmente, los menores de edad merecen la proteccién de la sociedad, dado que ellos no lo
pueden hacer adecuadamente por si mismos. La posicién de la Diécesis de Charleston es inflexible
en que el abuso de nifios, incluso lesiones fisicas, abuso sexual, explotaciéon sexual o dafios
emocionales severos no seréa tolerado por nadie, especialmente por el personal de la iglesia. Este
manual presenta informacién para ayudar el personal de la iglesia a evitar situaciones que podrian
comprometer a un individuo o crear un contexto donde pudiera ocurrir el abuso sexual. También
detalla el compromiso a la transparencia y las medidas proactivas adoptadas por la Diécesis de
Charleston para prevenir el abuso sexual, y detalla los procedimientos que se emprenden cuando se
presenta una alegaciéon de conducta inapropiada o abuso sexual. Es obligatorio para toda la
personal de la iglesia apegarse estrictamente a los principios, los procedimientos y la politica que se
resume en este manual.

En 2002, en las Normas esenciales para politicas Diocesanas/Eparquiales que tratan de acusaciones del abuso
sexual de menores por sacerdotes o didconos, publicado por la Conferencia de Obispos Catélicos de los
Estados Unidos se incluyeron las declaraciones siguientes:

(a) Los Obispos de los Estados Unidos han prometido extender la mano a aquellos que siendo
menores de edad fueron abusados sexualmente por cualquier sirviente de la iglesia, empleados
del ministerio o voluntarios, ya sea que el abuso sexual fuese reciente u ocurrié hace muchos
arios. Indicaron que serian tan francos como les sea posible con las personas en parroquias y
comunidades acerca de casos de abuso sexual de menores de edad, con respeto siempre para la
privacidad y la reputacién de los individuos implicados. Se han comprometido asimismo al
cuidado pastoral y espiritual y al bienestar emocional de los que han sido abusados
sexualmente y de sus familias. Ademds, los Obispos trabajardn con padres, autoridades
civiles, educadores y
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varias organizaciones en la comunidad, para hacer y mantener un ambiente mds seguro para
menotres.!

En la Carta constitucional para la proteccion de nifios y jovenes de 2002, los Obispos
también indicaron lo Siguiente:

Con la firme determinacion de resolver esta crisis, nosotros los Obispos nos comprometemos a
un alcance pastoral comunitario para reparar la ruptura con aquellos que han sufrido abuso
sexual y con todas las personas de la Iglesia. Renovamos nuestra determinacion para
proporcionar sequridad y proteccion a los nifios y jévenes en nuestros ministerios e
instituciones de la iglesia. Prometemos actuar de una manera que manifiesta nuestra
responsabilidad ante Dios, a Sus personas, y unos a los otros en este asunto tan serio. Nos
comprometemos a hacer todo lo que podamos para curar el trauma que victima/sobrevivientes
y sus familias sufren y la herida experimentada por toda la Iglesia. Reconocemos nuestra
necesidad de participar en el didlogo referente a este asunto con todos los catdlicos,
especialmente victimas y padres. Con estas medidas, queremos demostrar a la comunidad en
general gue comprendemos la gravedad del abuso sexual de los menores de edad. Para
cumplir estos objetivos, nuestra Didcesis/Eparquias y nuestra conferencia nacional, en un
espiritu de arrepentimiento y renovacion, va a adoptar y aplicar politicas basadas sobre lo
siguiente. ?

La Carta constitucional dirige las medias a seguir para cumplir los objetivos siguientes:

(a) Crear un entorno seguro para nirios y jévenes;

(b) Curar y reconciliar a victimas y sobrevivientes;

(c) Responder de manera eficaz y oportuna a las acusaciones;
(d) Cooperar con las autoridades civiles;

(e) Disciplinar a los transgresores;

(f) Proporcionar medios de responsabilidad para el futuro para asegurar que el problema siga
tratindose eficazmente con...3

Para lograr estos objetivos, la Didcesis de Charleston ha adoptado esta Politica para
atender las acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor por el
personal de la iglesia.

1 Normns €senciales para las politicas Diocesanas/Eparquiales que tratan de acusaciones del abuso sexual de menores de edad por sacerdoles o

didconos, |a Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos en 2002:

2 Carta constitucional para la proteccién de nifios y jévenes, Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos, 2002

? Sito web de la Conferencia de Obispos Catélicos de los EE.UU.; http: //www.usccb.org/ocyp/charter.shtml
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Cuando se presenta una acusacion de conducta inapropiada o abuso sexual de un
menor que implica al personal de la iglesia, la Diécesis de Charleston hara todo lo
posible para proteger al menor, detener el presunto abuso y promover la curacién de
todos los afectados. El Obispo o su representante van a establecer contacto con las
partes afectadas para ofrecer los servicios solicitados, considerados necesarios o
utiles para promover el proceso curativo. Esta ayuda incluye, pero no estd limitada
necesariamente a la asesoria espiritual y psicolégica.

La Di6cesis va a responder inmediatamente a todas las acusaciones, realizar una
investigacion preliminar y tomar todas aquellas medidas que sean apropiadas si se
considera conveniente, inclusive remover temporalmente al acusado de toda
responsabilidad ministerial, parroquial o escolar, todo lo cual queda sujeto al
resultado del caso. A nadie que hubiera abusado, que abusa o que es mencionado en
una acusacion creible de abuso sexual le serd permitido, con pleno conocimiento del
caso, servir en el ministerio parroquial o cualquier otro puesto en el que tenga acceso
a nifios. La Didcesis va a cumplir con las obligaciones del derecho civil y cooperard,
transparentemente, en cualquier investigacion realizada por las autoridades civiles.
La Dibcesis también seguird con dedicacion todas las indagaciones y las
investigaciones ordenadas bajo el mandato de la autoridad competente de la iglesia y
el Codigo de la Ley Candnica.

Para ayudar a sus sacerdotes a identificar y cuidar de las victimas de conducta
inapropiada o abuso sexual de un menor dentro de la Iglesia, la Didcesis de
Charleston ofrece habitualmente oportunidades a sus sacerdotes para enterarse de
nuevos desarrollos en los campos del conocimiento cientifico, politica de iglesia, la
ley candnica, la teologia moral, la ética profesional, la teologia de la sexualidad, y el
cuidado pastoral de las victimas.*

* “El Obispo tiene el deber de tratar a todos sus sacerdotes como padre y hermano. Por otra parte, con atencion
especial, el Obispo debe cuidar de la formacion continua del clero, especialmente en los primeros afios después de
su Ordenacion, promoviendo la importancia de la oracion y el apoyo mutuo de la fraternidad sacerdotal. Los
sacerdotes deben estar bien informados del dario hecho a las victimas de abuso sexual clerical. Ellos también
deben estar conscientes de sus propias responsabilidades a este respecto tanto por la legislacion candnica como la
civil. Se les debe ayudar a reconocer los signos potenciales de abuso perpetrado por cualquiera en relacion con
menores", Carla Circular para ayudar a las conferencias episcopales a desarrollar pautas para tratar con casos de
abusos sexuales de menores perpetrados por clérigos, la Congregacion para la Doctrina de la Fe, 2011
http://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/documents/rc_con_cfaith_doc_20110503_abuso-
minori_en.html
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L DEFINICIONES

Los términos siguientes se definen para los fines de esta Politica. Estas descripciones no pretenden
ser interpretadas como una definicion técnica o legal:

1.01  Acusado: El personal de la iglesia contra quien se ha hecho una acusacién de
conducta inapropiada o abuso sexual, o de cualquier otra infraccién material de la
¢tica.

1.02  Acusador: El personal de la iglesia que ha hecho una acusacién de conducta
inapropiada o abuso sexual, o de cualquier otra infraccion material de la ética en
contra del personal de la iglesia.

1.03 Obispo: La Guia de Kennedy define en parte el término Obispo, de la
siguiente manera: “...Por Institucion Divina, [el obispo] continta el trabajo de los
Apéstoles. En virtud de la consagracién Episcopal, él comparte en la triple funcién
apostolica, de un maestro de doctrina, el sacerdote de culto sagrado, y del ministro
del gobierno de la Iglesia".

El Cédigo de la Ley Canénica de 1983 dice de los Obispos

§1. Los obispos, que por institucion divina acceden al lugar de los apdstoles que les ha sido
dado por el Espiritu Santo, se constituyen pastores en la Iglesia, para que sean maestros de
doctrina, sacerdotes del culto sagrado y los ministros de gobernancia.

§2. Por consagracion episcopal misma, los obispos reciben también la funcion de santificar
también las funciones de enseriar y gobernar; sin embargo, por su naturaleza, estos solo
pueden ser ejercitados en la comunidn jerdrquica con el liderazgo y miembros del colegio.>

El canon 381 también dice lo siguiente: Un obispo diocesano en la didcesis tiene confiado a
su albedrio todo el poder ordinario, apropiado e inmediato, requerido para el ejercicio de su
funcién pastoral, salvo los casos que la ley o un decreto del Sumo Pontifice lo reserva a la
autoridad suprema o a otra autoridad eclesidstica.t

(@) El Obispo de Charleston es uno que, por ordenacion y
nombramiento del Papa, sirve como el Ordinario de la Diécesis de
Charleston.

5 El canon 375, Cédigo de la Ley Candnica, 1983
6 El canon 381§1, Codigo de la Ley Canénica, 1983
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(b)  El Obispo funciona como una Corporacién Unipersonal, por Carta
Constitucional del Estado de Carolina del Sur. Es la persona
juridica en la que todos los derechos, titulos, e intereses descansan
en fideicomiso por la Persona Judicial al Obispo.

(c)  El Obispo es un clérigo que tiene la autoridad y la discrecién para
aplicar y ordenar esta Politica de acuerdo con las autoridades
civiles y Eclesiasticas.

1.04 Los hermanos: Los miembros de una orden o congregacion religiosas que
profesan los votos de pobreza, castidad y obediencia, pero no son considerados como
clérigos y que estan bajo la supervision del superior de su orden o de la congregacion
religiosas.

1.05 El nifio: Una persona que tenia dieciocho (18) afios o menos de edad cuando
ocurri6 un incidente pretendido de conducta inapropiada o abuso sexual. (cf menor)

1.06  El personal de la iglesia: (también conocido como personal diocesano)

(@)  Elclero catélico, inclusive los sacerdotes diocesanos, los sacerdotes
de otras dibcesis que sirven como externos, o el clero de 6rdenes
religiosas, las congregaciones o las comunidades asignadas a la
Diécesis de Charleston que han recibido facultades ampliadas,
di4dconos diocesanos, o los didconos de otras didcesis que han
recibido facultades ampliadas

(b) Hermanas religiosas o hermanos
(¢)  Seminaristas

(d) Los empleados legos, todas las personas que tienen un contrato
personal con la Didcesis o con cualquiera de sus entidades

(e)  Los voluntarios y los contratistas independientes que tienen acceso
habitual a los menores de edad

(f)  Todos los voluntarios y los empleados (a pesar de su afiliacién
religiosa) que tienen acceso habitual a los menores de edad al
servir en organizaciones y/o programas patrocinados o aprobados
por parroquias y escuelas locales.

1.07 Acusacién creible: Una acusacién que tiene apariencia de ser verdadera

(Canon 1717, Seccién 1), u ofrece motivos razonables para hacerla crefble. Una
acusacion creible que no es manifiestamente falsa.
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1.08 Diécesis: Se refiere sélo a esas parroquias, a las escuelas, a las misiones, y a
las oficinas diocesanas en el Estado de Carolina del Sur que son posesién y bajo el
cuidado y el control legal del Obispo de Charleston.

1.09 Director de Servicios de Proteccion Infantil: La persona designada por el
Obispo de Charleston o su Vicario General y directamente responsable, que
supervisa la Oficina de Servicios de Proteccién Infantil, sirve como Coordinador
Interno al Comité Coordinador Interno y, sujeto a la discrecion del Obispo, actiia
como el representante del Obispo en asuntos relacionados con la conducta
inapropiada del clero y/o el abuso sexual de un menor de edad.

1.10 Abogado General: El abogado designado por el Obispo para servir como
asesor legal para la Diocesis en todos los asuntos legales, que incluye, pero sin
limitarse a ello, las acusaciones y los incidentes de conducta inapropiada o abuso
sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia.

1.11 Comité Coordinador Interno: Un comité designado por el Obispo, cuyos
deberes y responsabilidades son definidos especificamente en la Seccién XI de esta
Politica.

1.12  Coordinador Interno: La persona designada por el Obispo como Director de
Servicios de Proteccion Infantil cuyos deberes y responsabilidades incluyen la
coordinacién de la respuesta diocesana tal como se define en esta Politica. El
Coordinador Interno informa directamente al Obispo de Charleston. Vea Director de
Servicios de Proteccién Infantil:

1.13 Investigador: Una persona designada por el Obispo de Charleston para
realizar indagaciones bajo la direccién del Obispo especificamente en asuntos que
incluyen, pero sin limitarse a ellas, las acusaciones y los incidentes de conducta
inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia y/o
cualquier otra infraccién material de la ética o la integridad en el ministerio. Tales
indagaciones incluirdn la recoleccion de informacién y entrevistas a testigos, la
victima, la familia de la victima, el acusado y otros individuos que pueden poseer
informacién pertinente a la acusacion o la queja. El investigador debera servir bajo la
direccion del Abogado General y del Coordinador Interno e informar de sus
conclusiones y recibir orientacion del Abogado General. Los deberes y las
responsabilidades del Investigador se definen especificamente en la Seccion XIV et
seq. de esta Politica.

1.14 Funcionario de Relaciones Mediaticas: La persona designada por el Obispo
para servir como el portavoz de la Didcesis. Los deberes y las responsabilidades del
Oficial de Relaciones Mediéticas se definen mas especificamente en la Seccién XVIII
de esta Politica.
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1.15 Menor de edad: Una persona que tiene dieciocho (18) afios o menos de edad
cuando ocurre un presunto incidente de conducta inapropiada o abuso sexual.

1.16  Oficina de Servicios de Proteccion Infantil: La oficina establecido por el
Obispo de Charleston, independiente de otras agencias de la Ditcesis y que le
informa directamente a él y/ o a su Vicario General, que supervisa el establecimiento,
el mantenimiento y la aplicacion de las clausulas y procedimientos de esta Politica.
La Oficina incluye al Director de Servicios de Proteccién Infantil, el Director de
Entornos Seguros y el personal que sea necesario para lograr los objetivos de esta
Politica.

1.17 Equipo Pastoral: Un equipo designado por el Obispo, que incluird al
Coordinador Interno, Coordinador de Ayuda de Victimas, Consejo Diocesano,
Oficial de Comunicaciones, y otros miembros designados por el Obispo o Vicario
General. Los deberes y las responsabilidades del Investigador se definen
especificamente en la Seccién IX et seq. de esta Politica.

1.18 Politica: La politica con respecto a las acusaciones de conducta inapropiada
o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia (2012)

1.19 Oracién y penitencia: El estado de un clérigo ordenado por el Obispo como
resultado de una infraccién creible de ética en el ministerio y que puede durar
perpetuamente, por un tiempo prescrito o por un tiempo indeterminado (Canon
1336). El objetivo de este estado sera la busqueda de la santidad incluyendo, pero no
limitado a, lectura de las santas escrituras, llevar a cabo la liturgia de las horas
diariamente, rezar oraciones mentales regularmente, buscar frecuentemente el
sacramento de penitencia, honrar a la Virgen Madre de Dios con veneracién devota
(canon 276), y realizar actos de penitencia, que pueden incluir, sin limitarse a ello,
alguna forma de trabajo de religion, piedad o caridad (Canon 1340). Un clérigo en
este estado debera residir en un domicilio designado, bajo la direccién del Obispo.

1.20 Promotor de la Justicia: Un individuo designado por el Obispo para servir
como el guardidn oficial del bienestar publico, el bienestar de la Iglesia, de sus
derechos y leyes y del bienestar general de la comunidad. El Promotor de la Justicia
puede ser un lego; sin embargo, el Promotor de la Justicia debe ser un sacerdote
cuando se invoca el proceso canénico de la Iglesia. El Promotor de la Justicia no
puede tener ningin puesto incompatible, Vicario para el clero o Juez.

1.21 Religioso: Los miembros de una orden o congregacion religiosa que
profesan los votos de pobreza, castidad y obediencia, y que estdn bajo la supervision
del superior de su orden o congregacién religiosa. El término Religioso también
puede referirse a miembros de una Orden Religiosa para varones que son también
sacerdotes.
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1.22  Apariencia de la verdad: El criterio que distingue una acusacién como no
manifiestamente falsa ni frivola. Si una acusacién tiene una apariencia de ser
verdadera, se provoca una investigacion preliminar.

1.23 La Junta Consultiva del Abuso Sexual: Una consejo establecido por el
Obispo para valorar acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de
menores de edad por el personal de la Iglesia. La composicion y la funcion de la
Junta Consultiva de Abuso Sexual se resume especificamente en la Seccién IX de esta
Politica.

1.24 Conducta inapropiada o abuso sexual: La conducta inapropiada o el abuso
sexual de un menor de edad incluyen vejacion sexual o explotacion sexual de un
menor y cualquier otro comportamiento segin el cual un adulto utiliza a un menor
de edad como un objeto de gratificacién sexual. Por consiguiente, cualquier acto o la
tentativa para cometer cualquier acto de incesto, estupro o una ofensa sexual de
cualquier grado, sodomia o cualquier practica antinatural o pervertida, actos lascivos
o indecentes, inclusive tocar o acariciar indecentemente, explotar o permitir, alentar,
asistir, o ayudar a un menor de edad a tomar parte en tales actos, constituyen
conducta inapropiada o abuso sexual de un menor. La conducta inapropiada o el
abuso sexual de un menor incluyen conducta o interaccién con un menor que es
externa y es una infraccién objetivamente grave del Sexto Mandamiento. Tal
conducta no necesita ser un acto de copulacién que implica fuerza, contacto fisico o
un resultado discernible y perjudicial.”

7 Las revisiones de 2011 de la Carta Constitucional para la Proteccion de Nifio y Jovenes de la Conferencia de Obispos Catodlicos
de los Estados Unidos amplian y aclaran aiin mas la definicién de abuso sexual de la siguiente manera:

Para los fines de esta Carta Constitucional, la ofensa de abuso sexual de un menor de edad se debe
comprender segtin las clausulas del articulo 6 Sacramentorum sanctitatis tutela (SST), que dice
textualmente:

§1. Las transgresiones mas graves contra la moral, que se reservan para la Congregacion
para la Doctrina de la Fe son:

1o la transgresién contra el sexto mandamiento del Decalogo cometida por un
clérigo con un menor de la edad de dieciocho afios; en este caso, una persona a la
que habitualmente le falta el uso de razén debe ser considerada como
equivalente a un menor de edad.

20 la adquisicion, posesion, o distribucién por un clérigo de imagenes
pornograficas de menores de catorce afios, para propositos de gratificacion
sexual, por cualquier medio o utilizando cualquier tecnologia;

§2. Un clérigo que comete la transgresion mencionada anteriormente en §1 debe ser
castigado segtin la gravedad de su crimen, sin excluir el despido ni destitucitn.

En vista de la Carta Circular de la Congregacién para la Doctrina de la Fe, fechada el 3 de mayo de
2011, que llama para "permi [tir] una concesién para la legislacién del pais donde la Conferencia
estd ubicada", seccion IT(g), nosotros aplicaremos la edad legal federal para definir pornografia de
nifios, que incluye imagenes pornograficas de menores de la edad de dieciocho [afios}, para evaluar
la idoneidad de un clérigo para el ministerio y para cumplir con los estatutos civiles de
informacion.
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1.25 El Vicario General: Un sacerdote designado por el Obispo, que "en virtud de
su puesto, el vicario general tiene el poder ejecutivo sobre toda la didcesis que pertenece al
obispo diocesano por ley, a saber, el poder de ubicar todos los actos administrativos, con
excepcion sin embargo de aquellos que el obispo se ha reservado para si mismo o que
legalmente requieren de un mandato especial del obispo."8

1.26  Victima: Una persona que ha sido sujeta a conducta inapropiada o abuso
sexual por el personal de la iglesia mientras esa persona era menor de edad.

1.27 Coordinador de Ayuda de Victimas: Un profesional de la salud mental
titulado, designado por el Obispo para coordinar los servicios profesionales de
apoyo a las victimas, sus familias, y el acusado en asuntos relacionados a la conducta
inapropiada o el abuso sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia. Los
deberes y las responsabilidades del Coordinador de Ayuda de Victimas se definen
mas especificamente en la Seccién VII de esta Politica.

1.28 Voluntario: El personal de la iglesia que proporciona tales servicios sin
cualquier promesa expresa o implicita de remuneracion.

Si hay cualquier duda acerca de si un acto especifico califica como una infraccion externa
objetivamente grave, se deben consultar los textos de teélogos morales, y se deben
obtener apropiadamente las opiniones de expertos reconocidos (Transgresiones canonicas
que implican conducta sexual inapropiada y destitucion del estado clerical, 1995, P. 6).
Finalmente, es la responsabilidad del obispo/eparca diocesano determinar la gravedad
del presunto acto con la asesoria de un consejo de revision calificado.

8 Canon 381§1, Cédigo de la Ley Canénica, 1983

Politica con respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la Iglesia (2012)



12
PARTE UNO - ESTABLECER Y MANTENER UN AMBIENTE SEGURO

I REGLA GENERAL DE VISIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD

2.01 Un principio bésico para proteger a menores del abuso sexual es eliminar
oportunidades para que tal suceso pueda ocurrir. Esto requiere un compromiso con
los objetivos gemelos de la visibilidad y la responsabilidad en todas las interacciones
con menores, y con el establecimiento de confines apropiados, tanto fisicos como
situacionales.

2.02  Es inapropiado para el personal de la iglesia estar a solas con un menor de
edad y/o en una ubicacién no visible a otros. Asimismo, los confines sanos limitan
las veces, los temas, la frecuencia y el contenido de todas las comunicaciones entre el
personal de la iglesia y los menores de edad.

2.03 Estos confines incluyen el uso de la tecnologia y medios. La Ditcesis esta
comprometida para asegurar que los padres estén conscientes de los medios
utilizados por la Di6cesis para comunicar con menores de edad. La seccion siguiente
cubre este tema extensamente.

II1. LAS COMUNICACIONES DEL PERSONAL DE LA IGLESIA CON MENORES DE EDAD

La conducta ética que esperamos de lideres y personal de la iglesia en sus
interacciones con menores debe amparar todas las formas de comunicacién, inclusive
el mundo virtual/tecnolégico. Los que cuidan y trabajan en entornos pastorales
deben estar especialmente atentos con respecto a confines sanos con todos, y
especialmente con menores de edad. Los principios siguientes contribuyen al
establecimiento y el mantenimiento de confines sanos.

3.01 TYos padres son los educadores primarios en la fe y moral y ellos son los
primeros heraldos de la Fe con respecto a sus nifios. El personal de la iglesia,
incluidos catequistas, pastores juveniles y otros actdan como socios para ayudar a los
padres, y evitar hasta la percepcién de competencia con la autoridad de los padres.

3.02 Todas las comunicaciones entre el personal de la iglesia y los menores de
edad deben ser francas y transparentes. Se debe tener cuidado para evitar caer en el
papel de "padre sustituto" en todas las circunstancias. Un padre nunca debe tener
causa para preocuparse de que el personal de la iglesia pretenda interferir con la
primacia del padre. Por lo tanto, el contenido de cualquier consulta pastoral con
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menores de edad debe estar disponible voluntariamente y de buena gana para
compartir con los padres.

3.03  Para proteger tanto el adulto como al menor de edad, las comunicaciones con
jovenes nunca deben ser excesivas u ocurrir con una frecuencia inoportuna, en horas
inadecuadas o en privado, independientemente del medio utilizado.

3.04 Aquellos que cuidan y trabajan en entornos pastorales con jévenes deben
tener mucho cuidado para representar coherentemente las ensefianzas de la Iglesia
Cato6lica cuando se usan medios electrénicos. Todas las comunicaciones con menores
deben tener como fin usarlas como herramienta de evangelizacion.

3.05 Es recomendable para el personal de la iglesia evitar el uso de dispositivos
personales de comunicaciones (teléfonos celulares, etc.) y utilizar en su lugar
dispositivos suministrados por la di6cesis o la parroquia al interactuar con un
menor. Si se debe utilizar un dispositivo personal, todas las comunicaciones deben
ser documentadas completamente y la documentacion transferida a un supervisor.

3.06 El personal de la iglesia nunca debe distribuir ni debe conseguir
intencionalmente el acceso a material abusivo, de acoso, difamatorio, obsceno,
ofensivo, profano, pornografico, amenazante, sexualmente explicito o ilegal.

3.07  El personal de la iglesia, especialmente los que trabajan con jévenes, debe ser
muy cuidadosos para evitar todas las situaciones que podrian ser una fuente de
escédndalo para si mismos o para otros.

3.08 El personal de la iglesia siempre debe distinguir entre "siendo amistoso" y
"siendo amigos" con menores de edad. Los menores no son los iguales de los adultos
y nunca se les debe permitir llegar a ser excesivamente amistosos ni familiares con el
personal de la iglesia. Siempre es inadecuado para adultos incluir a menores dentro
de un circulo de amistades adulto.

3.09 El personal de la iglesia no debe ser accesible a menores sobre la base "de
estar de guardia" constante. Esto incluye utilizar para el contacto cualquiera de los
diferentes medios de comunicaciéon. Los horarios establecidos para tales contactos
también deben estar limitados a horas apropiadas del dia o la tarde. El contacto debe
estar relacionado claramente al papel especifico del personal de la iglesia y/o
asuntos de iglesia.

3.10  Esincémodo e inadecuado cuando parece ser que existe una relacion especial
entre un adulto y una persona joven que aparenta ser su favorita. Se debe evitar
hasta la apariencia de una relacion especial entre el personal de la iglesia y un menor
de edad.
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V.

INTERNET Y OTROS MEDIOS ELECTRONICOS

4.01 En todas las interacciones con menores a través de Internet, el personal de la
iglesia debe modelar y formar relaciones sanas entre adultos y jévenes. Establecery
adherirse a confines sanos proporciona un modelo que ayuda a las personas jovenes
a reconocer rapidamente cuando un adulto en Internet se comporta de una manera
que es divergente y asi se lo informa a su padre u otros adultos de confianza. Por lo
tanto, todas las comunicaciones con menores de edad deben reflejar un contenido
apropiado y ser relacionados con la iglesia.

4.02 No es el papel del personal de la iglesia patrullar el Internet para aquellas
personas jovenes a quien cuida. Mientras una persona joven no debe tener
expectativas de que las declaraciones hechas en linea son privadas, es el papel de los
padres vigilar el comportamiento de sus menores de edad, y no del personal de la
iglesia. Los que trabajan con menores de edad en nombre de la iglesia nunca debe
usurpar el papel del padre. Los adultos que buscan los sitios personales de menores
de edad para conseguir detalles de su vida cometen una infracciéon de la privacidad,
igual que leer el diario de un retiro dejado durante un retiro de confirmacién.
Intencionalmente vigilar y sondear en donde los menores de edad han compartido
sus pensamientos mas intimos no solamente viola su privacidad sino que también
puede poner en duda los confines del ministro que lo hace.

4.03 Se espera que el personal de la iglesia acate esta Politica, inclusive todas las
clausulas con respecto a la informacién y los procedimientos especificados
independientemente del medio por el que se obtiene esa informacion. Las preguntas
con respecto a esto deben ser dirigidas a la Oficina Diocesana de Servicios de
Proteccién Infantil.

4,04 El personal de la iglesia también tendrd presente su deber como
informadores obligatorios (vea Seccién VIII abajo) y que implique apropiadamente a
las autoridades legales en situaciones donde hay una preocupacién grave de cuidado
pastoral.

405 Por lo menos dos adultos deben vigilar regularmente el contenido e
interacciones de Internet patrocinado por la iglesia.

4,06 El supervisor debe tener a la mano todas las contrasefias que se utilizan para
conseguir acceso a las comunicaciones electronicas relacionadas con la iglesia. Esta
informacién también debe estar disponible a los responsabilizados con vigilar estas
interacciones.

4.07 El personal de la iglesia que establece una cuenta electrénica de
comunicaciones para propositos de los negocios de la iglesia debe cooperar con los
supervisores en proporcionar toda la informacién necesaria para el acceso a la
cuenta.
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4.08 El contenido apropiado para medios electrénicos de comunicaciones
relacionados con la Iglesias incluye (pero sin limitarse a ellos)

(a) La informacién de actividades proximas; formularios de permiso;
calendarios de acontecimientos; descripciones de proyectos,
inclusive procedimientos; expectativas; estudios biblicos y otros
lazos espirituales y de recursos de oracion.

4.09 Paginas web

(a) Las Paginas web deben reflejar objetivos claros coherentes con las
ensefianzas de la iglesia y el ministerio para lo que hubieran sido
disefiados.

(b) La intimidad y la proteccion de menores de edad deben ser un
objetivo esencial al establecer de una Pagina web. Los nameros
telefonicos, correo electrénico personal, direcciones y/o otra
informacion que puede identificar a los menores de edad no debe
ser publicada en la Web. Se debe tener cuidado y proteger la
informaciéon personal de contacto del personal de la iglesia,
evitando la publicacién en la Web de domicilios particulares, de
ntimero de teléfono, de nimeros de teléfonos celulares y de
direcciones de correo electrénico de su lugar de residencia.

(c)  Se debe obtener el permiso de los padres antes de publicar fotos de
menores de edades. Las imagenes publicadas no deben ser
subtituladas para incluir el nombre de un menor de edad a menos
que haya sido autorizado especificamente por el padre o tutor.

4.10 Envios por correo electrénico y otras comunicaciones a base de texto

(a) El correo electrénico, los mensajes de texto y la mensajeria
instantdnea (IM) son ejemplos de la bendicién y maldicién que trae
la tecnologia. Los asuntos de confines relacionados con la
comunicacion verbal entre el personal de la iglesia y los menores
de edad también se aplican al uso del correo electrénico, mensajes
de texto y mensajeria instantdnea. Todas las comunicaciones con
menores de edad deben reflejar un contenido apropiado y estar
relacionadas con la iglesia.

(b)  Se prohibe el uso de una cuenta personal de correo electrénico
para comunicaciones relacionadas con la iglesia con menores de
edad. Es preferible establecer una cuenta separada de correo
electronico (por ejemplo, Gmail, Hotmail, correo de Yahoo, etc,
que son servicios gratuitos), o utilizar para este fin una cuenta
proporcionada por la agencia diocesana apropiada. Es
conveniente guardar copias
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(©)

(d)

(va sean copias impresas o copias electrénicas en una carpeta

“guardada") de todas las comunicaciones con menores de edad.

Es conveniente anunciar mensajes de correo electronico de "grupo"
que utilizan la opcién de “copia al carbén ciega”; ya que esto
previene la posibilidad de que se pueda transferir informacién
personal a destinatarios no pretendidos.

Si es posible, voluntarios adultos, los maestros, los catequistas y/o
los padres deben recibir copias de todas las comunicaciones
electrénicas con menores de edad. De ser posible, es prudente
hacer "copias impresas" de todas las comunicaciones con menores
de edad.

La comunicacién electrénica puede ser malinterpretada; por lo
tanto, es preferible comunicar en persona siempre que sea posible.
Se deben evitar escrupulosamente las comunicaciones que quizas
sean interpretadas como que contienen insinuaciones sexuales.
Nunca es apropiado contestar cualquier tal correo electrénico de
un menor de edad. Se deben hacer copias impresas y notificarlo
inmediatamente a un supervisor.

411 Redes sociales

(a)

(b)

(d)

Un servicio de redes sociales utiliza software para construir las
redes sociales en linea para las comunidades de personas que
comparten intereses y actividades. Estos son principalmente
basados en la web y proporcionan a los usuarios varias maneras
para interactuar, como platica, mensajeria, correo electrénico,
video, platica de voz, archivos compartidos, blogging, coloquios,
etcétera. La Didcesis afirma la utilidad de este medio bajo los
parametros siguientes:

El personal de la iglesia que tiene padginas de interconexién social
personal no debe anunciar ese sitio a menores de edad, ni registrar
a menores de edad como "amigo" en sus paginas personales.

Si la creacion de una pagina de contactos profesional es aprobada
para aclaracién y dispersiéon de informacién con respecto a un
ministerio de la iglesia en particular o alguna actividad habitual,
debera ser registrada en nombre de la entidad diocesana
apropiada y no de un individuo.

Todos los sitios relacionados con la iglesia deben ser vigilados
continuamente por el personal apropiado de la iglesia
(supervisores).
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412 Blogging

(a) El blogging (una abreviacién del término "web log" (bitdcora de
web)) concentrado en menores por el personal de la iglesia debe
ser limitado a los prop6sitos siguientes:

(b)  Promover un programa del ministerio de juventud, la escuela, la
parroquia y/o la Dibcesis, asi como servir como una herramienta
de evangelizacion.

(c) Establecer una comunicacién productiva entre el programa del
ministerio de juventud y la casa para proporcionar informacion
progresiva sobre programas, las oportunidades, las esperanzas, las
politicas y las peticiones para el apoyo.

(d) Proporcionar a las personas jovenes la informacién que les
ayudard a llegar a ser discipulos de Jesucristo.

(e) El contenido apropiado para blogs relacionados con la Iglesias
incluye (pero sin limitarse a ellos)

(f)  La informaci6n de actividades proximas; formularios de permiso;
calendarios de acontecimientos; descripciones de proyectos,
inclusive procedimientos; expectativas; estudios bfblicos y otros
lazos espirituales y de recursos de oracion.

(g) Uno que cuida y trabaja en entornos pastorales con personas
jovenes no debe utilizar sus blogs para

(h) Llevar a cabo o promover actividades de negocios exteriores.

(i) Difamar o causar la difamacion del cardcter de cualquier
individuo, organizacion o institucion.

(j)  Divulgar informacién personal sobre personas jévenes, o arriesgar
su seguridad en cualquier otra manera.

413 Juegos en linea

(@)  El personal de la iglesia debe tener cuidado con su participacion
en los juegos en linea, para proteger sus identidades conectadas
con los juegos en linea, y no tomar parte en juegos en linea con
menores de edad a dltima hora de la noche. Si es posible, es
preferible evitar completamente jugar juegos en linea con menores
de edad.
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V.

OFICINA DE SERVICIOS DE PROTECCION INFANTIL

La Oficina de Servicios de Proteccién Infantil es instituida como una oficina
independiente directamente bajo la autoridad y supervision del Obispo de
Charleston.

5.01 TLa Oficina de Servicios de Proteccién Infantil tiene jurisdiccion exclusiva
sobre la implementacién de las normas y procedimientos de esta Politica.
Proporciona una respuesta pastoral a, y el procesamiento competente de, las
acusaciones de abuso de menores de edad. Con la aprobacién y el consentimiento
del Obispo, establece, implementa, supervisa, y mantiene programas de entornos
seguros en todas las parroquias, misiones y escuelas dentro de la Didcesis.

5.02  El Director de Servicios de Proteccién Infantil es nombrado por el Obispo de
Charleston e informa directamente a él y/o a su Vicario General. El Director sirve
como Ayudante del Obispo para Asuntos Administrativos Especiales, con deberes
que incluyen servir como el coordinador interno para investigaciones de acusaciones
de abuso y conducta inapropiada sexual del personal de la Iglesia. Ademads, el
Director supervisa la planificacién de reuniones periddicas entre el obispo y los
delegados de los institutos clericales representados en la Diécesis. El Director
supervisa todo el personal en la Oficina de Servicios de Proteccién Infantil y aprueba
todas las decisiones y las comunicaciones procesales publicadas por la Oficina de
Servicios de Protecciéon Infantil.

5.03 El Director de Entornos Seguros informa al Director de Servicios de
Proteccion Infantil y administra el procesamiento de investigaciones de antecedentes
y de la implementacién y el mantenimiento del programa de entornos seguros.

5.04 La Oficina de Servicios de Proteccién Infantil es responsable de la
implementacion de un programa de entornos seguros. (cf Seccién VI a continuacién)

5.05 El Programa de Entornos Seguros consiste de
(@) La promocién del conocimiento y conformidad con la Politica con
respecto a acusaciones de conducta inapropiadas o abuso sexual de un

menor de edad por el personal de la Iglesia (2012)

(b) La diseminacién y la distribucién de presentaciones apropiadas,
anuncios, folletos y otros materiales (en inglés y espafiol)
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(¢) La implementacién y el mantenimiento de la capacitacion de
entornos seguros para todo el personal de la iglesia

(d) La promoci6én del conocimiento y conformidad con el Cédigo de
conducta para el personal de la Iglesia

(e) Asegurar e imponer el cumplimiento conformidad con Carta
constitucional de USCCB para la proteccidn de nirios y jovenes y de esta
Politica

(i)  Esto incluye el mantener la verificacién necesaria al nivel
local de la documentacién que todo el personal de la
iglesia que trabaja en una parroquia, una escuela u otra
agencia diocesana ha tomado parte en la capacitacién de
entornos seguros y han sido investigados a fondo para la
idoneidad de tener acceso habitual a nifios.

(f)  LaInvestigacién de antecedentes (cf Seccién VII a continuacién)

VL CAPACITACION DE ENTORNOS SEGUROS (EDUCACION)

6.01 A través de la Oficina de Servicios de Proteccién Infantil, la Didcesis de
Charleston proporcionard la programaciéon educativa ("Capacitacion de entornos
seguros") y los recursos para crear y mantener entornos seguros, junto con la
capacitaciéon en métodos para prevenir, reconocer, responder a e informar de
conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad. Esta programacion se
va a proporcionar en los idiomas utilizados méas extensamente en la didcesis.

6.02 Todas las decisiones fundamentales con respecto al establecimiento y el
mantenimiento de entornos seguros para menores de edad en la Didcesis de
Charleston son hechas por el Obispo de Charleston o sujetas a su aprobacién.

6.03 La terminacion satisfactoria de la capacitacion de entornos seguros aprobada
por la didcesis no podra ser reemplazada por cualquier otra capacitacién exigida por

otra organizacién, atin una afiliada con la iglesia.

6.04 El programa de entornos seguros incluye, pero no estd limitado a los
componentes siguientes:

6.05 Educacion preventiva para adultos

Politica con respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la Iglesia (2012)



20

(h)
(i)

Esa programacion educativa incluird una revisién de esta Politica.
Educacion preventiva para menores de edad

Asegurar el cumplimiento y aumentar la percepcién de la Carta
constitucional para la proteccion de nifios y jévenes y de esta Politica

por

Los empleados de cualquier oficina diocesana, la parroquia o
escuela, o cualquier ministerio relacionado dentro de la diécesis

Los voluntarios cuyos deberes permiten acceso habitual a menores
de edad

Crear la percepcién y el cumplimiento con el Cédigo de conducta a
todos los niveles de la di6cesis.

Esto incluye el mantenimiento al nivel local de la documentacién
necesaria para verificar que todo el personal de la iglesia que
trabaja en una parroquia, una escuela u otra agencia diocesana ha
tomado parte en la capacitaciéon de entornos seguros y que sus
antecedentes han sido investigados a fondo para su idoneidad de
tener acceso habitual a nifios.

Capacitacién acerca de coémo informar sobre las acusaciones

Las leyes y las politicas con respecto a la informacioén del abuso de
menores de edad

6.06 Todo el personal de la iglesia debe asistir a una sesién educativa sobre la
prevencion del abuso sexual de menores de edad dentro de los treinta dias de su
asociacién con la didcesis. La di6cesis intentard proporcionar la capacitaciéon en el
idioma en el cudl podran comprender mejor el material.

6.07 El personal de la iglesia debe presentar en su lugar de trabajo o de
voluntariado un Certificado de Terminacién firmado por un facilitador diocesano
autorizado, dentro de los treinta dias de su asociacién inicial con la diécesis.

6.08 La Diocesis de Charleston no empleard ni aceptard como personal de la
iglesia a nadie que se niega o deja de asistir a una sesién de capacitacién sobre la
prevencion del abuso sexual de menores y la creacién de entornos seguros.
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6.09 Anualmente, la Di6cesis de Charleston ofrecerd una capacitacion de
prevencion apropiada para diferentes edades con el fin de aumentar la percepcion
del abuso sexual de menores de edad y las herramientas para prevenirlo e informarlo
a

(@) Todos los menores matriculados en una clase de educacién
religiosa en una parroquia diocesana

(b) Todas las personas jovenes matriculadas en una clase de
educacién religiosa en una parroquia diocesana

(c)  Todos los estudiantes en escuelas catdlicas dentro de la Didcesis de
Charleston

6.10 Se va a ofrecer una presentacion preliminar de un plan escolar de
capacitacion apropiado a su edad a los padres de todos los menores de edad,
dandoles la opcién "de excluirse".

6.11 El personal de la iglesia se sujeta a la recertificacién de los requisitos de la
capacitacién de entornos seguros, al albedrio de la Oficina de Servicios de Proteccién
Infantil.

VII. INVESTIGACION DE ANTECEDENTES

7.01 En un esfuerzo de asegurar la seguridad de menores de edad bajo el cuidado
de la Di6cesis, se realizard una investigacion de antecedentes del personal de la
iglesia.

(@) La Diocesis de Charleston requiere la investigacion de
antecedentes para cierto personal de la Iglesia en asuntos no
relacionados con los Servicios de Proteccion Infantil. El contenido
de esta Politica no debe ser interpretado como una indicacién de
que si los deberes de una persona no traen consigo contacto con
menores, no necesariamente deberd ser investigado. La Di6cesis
de Charleston se reserva el derecho de requerir la investigacién de
antecedentes de cualquier personal actual o potencial de la iglesia
como una parte de los requisitos necesarios para el servicio.

7.02 La Didcesis de Charleston se reserva el derecho de determinar a su albedrio
exclusivo la idoneidad de un individuo para el servicio dentro de la Diocesis. El
empleo o la oportunidad de ofrecerse como voluntario depende de la conclusion
satisfactoria del proceso de investigacion.

7.03 La capacitacion de entornos seguros requerida por cualquier otra

organizacién, atn una afiliado con la iglesia, no puede servir como un substituto
para los requisitos de esta Politica.
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7.04 La negativa para obedecer y/o cooperar completamente con el proceso de
investigacion de antecedentes tendra como resultado la terminacion inmediata, el
rechazo o la retirada de una oferta de empleo y/o el permiso para servir como un
voluntario en ciertas areas. El personal de la iglesia no se considera calificado para
servir hasta la conclusion satisfactoria de la investigacién de antecedentes.

7.05 La Oficina de Servicios de Proteccion Infantil supervisa la implementacién, la
gestion y el procesamiento de todos los formularios necesarios para realizar
apropiadamente la investigacién de fondo.

7.06 Ademas de cualquier formulario de solicitud que puede ser requerido por
una entidad, departamento o programa diocesano especifico, todos los solicitantes
deben completar un paquete de investigacion de antecedentes disefiado por la
Oficina de Servicios de Protecciéon Infantil.

7.07 Los solicitantes deben proporcionar su nombre y apellidos, la fecha del
nacimiento, un numero del seguro social vélido y cualquier otra informacién
pertinente para satisfacer el proceso de investigacién de antecedentes. Cualquier
formulario regresado sin un nimero del seguro social valido sera devuelta al sitio de
origen como incompleto.

7.08 El personal de la iglesia estd sujeto a la investigacion de antecedentes
inmediatamente después de la solicitud inicial para el servicio como empleado o
voluntario y en cualquier otra oportunidad que pueda ser considerada apropiada
por la Diécesis de Charleston.

7.09 Lainvestigacion de antecedentes consistird en

(@) Una verificacion del expediente criminal en cada estado de
residencia

(b) Una verificacion del Registro Central del Departamento de
Servicios Sociales, Abuso y Abandono Infantil de Carolina del Sur,
o una verificacién en el Registro Nacional de Abusadores

() La comprobacién del ntimero del seguro social si se considera
necesaria

(d)  Una verificacion de la historia de diez afios atras como conductor
si conducir a menores es una responsabilidad del trabajo o del
voluntariado

(e)  Una verificacién del crédito si el trabajo o responsabilidades de
voluntarios implica el manejo de dinero o la toma de decisiones
financieras

710 La funcién del Comité de Revisién de la Investigaciéon de Antecedentes
consiste en revisar algtin informe dudoso y determinar la idoneidad de un candidato
para una posicién (empleado o como voluntario) en la Didcesis.
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(a) El Comité de Revision de la Investigacién de Antecedentes esté
formado por el Vicario General, el Director de Servicios de
Proteccién Infantil, el Director de Entornos Seguros, el Director de
finanzas y el Director de Recursos Humanos. El Abogado
Diocesano también sirve para proporcionar asesoramiento juridico
al comité.

(b) Los miembros del Comité sirven bajo la autoridad y la direccién
del Obispo, que puede designar a miembros adicionales como él
crea apropiado.

() La funciéon del Comité de Revision de Investigacion de
Antecedentes es de revisar investigaciones dudosas y tomar
decisiones en cuanto a la idoneidad del candidato para una
posicién en la Didcesis.

711 Se notificarda al personal de supervisiéon apropiado a quien la persona
informaria que el solicitante es o no es idéneo para el empleo o tarea.

712  Si la investigacién de antecedentes indica una preocupacién en cuanto a la
idoneidad para la tarea o la empleabilidad, se le informara al individuo, junto con
una copia de los reportes, y de una copia de un resumen de los derechos del
individuo bajo la Ley de equidad de informes de crédito.

713 Ademas de la notificacién de la accién adversa, al individuo se le
proporciona la informacién siguiente:

(@) El nombre, la direccién, y ntmero telefénico de la agencia de
informes del consumidor que suministré el reporte;

(b) Una declaracién que la agencia de informes del consumidor que
suministré el reporte no tomé la decision de adoptar la accion
adversa y no puede dar razones especificas para ello; y

(c)  Un aviso acerca del derecho del individuo de disputar la certeza o
lo completo de cualquier informacién que proporciond la agencia,
ademas del derecho a obtener un informe del consumidor
adicional, sin costo, dentro de sesenta (60) dias

(d) Informe SLED.
714 Se proporcionara al solicitante una oportunidad de afirmar, negar y/o

explicar los datos en el informe. Esto debera presentarse por escrito y franqueado
por correo dentro de cinco (5) dias laborables después del recibo de la carta.
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715 Si el Comité de Revisién de Investigacién de antecedentes determina que
debe tomarse una accién adversa, se notificard por escrito al supervisor del
individuo.

7.16 La decision del Comité de Revision de Investigacion de Antecedentes debe
ser acatada por el supervisor del individuo, tal como se indica en esta Politica. Si el
individuo es un empleado, el supervisor consultaré con el Departamento Diocesano
de Recursos humanos con respecto a cumplir con la accién necesaria indicada por la
decisiéon del Comité.

7.17  Se considera confidencial toda la informacién obtenida de la investigacion de
antecedentes, misma que el Departamento de Servicios de Proteccion Infantil va a
guardar en una ubicacién segura. Estos informes no se distribuyen a parroquias,
escuelas, oficinas diocesanas, ni a otras instituciones salvo como lo convenido en la
informacién de seleccién proporcionada por el individuo.

7.18 Se enviara un formulario escrito al Departamento de Recursos Humanos que
debe formar parte del expediente personal permanente del individuo, donde se
denota la existencia de una investigacién de antecedentes completa de todos los
empleados diocesanos y que la misma se guarda en la Oficina de Servicios de
Proteccién Infantil.

7.19 Ni la Diécesis de Charleston ni su agencia investigadora pueden utilizar los
resultados de la investigacion de antecedentes ni la informacién del registro de
abuso que se obtuvieron por este proceso para cualquier otro propdsito que no sea
determinar si un individuo es idéneo para el puesto desead.

7.20  Si un individuo contra quien no se tomé una accién adversa desea obtener
una copia del informe investigativo, debera presentar una peticién por escrito al
Director de Entornos Seguros y completar el formulario proporcionado por la
agencia de investigacién correspondiente. Es posible que sea necesario pagar una
cantidad minima para obtener una copia de este informe.
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PARTE DOS - INTERVENCION/IMPOSICION

Es el objetivo de la Di6cesis de Charleston prevenir hasta una sola incidencia de abuso sexual contra
un menor de edad. En caso de que se presente una acusacién de abuso o conducta inapropiada, la
Dib6cesis se ha comprometido a tomar inmediatamente medidas transparentes para proteger a la
presunta victima y proporcionar la ayuda pastoral y/o terapéutica necesitada, impedir la
continuacién o la reaparicion del presunto abuso, y cooperar completamente con las agencias
apropiadas de procuracién de justicia, y también aplicar todos los remedios canénicos pertinentes.

VIII. INFORMADORES OBLIGATORIOS

8.01 La Diécesis cumplird con todas las leyes civiles aplicables con respecto a la
informacion de acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de menores de
edad a las autoridades civiles y cooperard con su investigacién. En todos los casos, la
Diécesis informaré a la victima de su derecho de notificar a las a las autoridades
civiles y de la obligacion del personal de la iglesia de informar, tal como se describe a
continuacién en la subdivision (b), y respaldaré la decision de la victima. Segun la
legislacion de Carolina del Sur, cierto personal de la iglesia es un informador
obligatorio y debe informar de todas las acusaciones de abuso sexual o abandono, tal
com se describe a continuacion.

La legislaciéon de Carolina del Sur afirma
SECCION 63-7-310 Personas que son informantes obligatorios.

(a) Meédicos, enfermeras, dentistas, optometristas, médicos forenses, jueces de instruccion,
empleados de un médico forense o de la oficina de un juez de instruccién, o cualquier otro
profesional de servicios médicos, de urgencias médicas, de salud mental, o cualquier
profesional de cuidados médicos, miembro del clero, inclusive un facultativo de Ciencia
Cristiana o curandero religioso, un maestro de escuela, asesor, director, subdirector,
trabajador social o de asistencia piblica, personal de tratamiento de abuso de firmacos, o
trabajador de cuidados infantiles en un centro de cuidados infantiles o padres sustitutos,
policia o funcionarios de procuracion de justicia, director de pompas fiinebres o empleados de
una funeraria, las personas responsables de revelar peliculas, técnicos de computacion, o
jueces deberin informar en acatamiento de esta seccion, cuando en su capacidad profesional
reciban informacién que les lleva a creer que un nifio ha sido o puede sufrir de abuso o podria
ser abandonado, tal como se define en la Seccion 63-7-20.

(b) Si una persona obligada a informar seguin la subdivision (A) ha recibido informacién en su
capacidad profesional que les lleva a creer que la salud fisica o mental o bienestar de un nirio o
bienestar ha sido o puede ser comprometida adversamente por actos u omisiones que pudieran
considerarse como abuso a nifios o abandono
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cometido por un padre, tutor o por otra persona responsable del bienestar del nitio, pero el
informador cree que el acto o la omision fueron cometidos por una persona distinta del padre,
tutor o por otra persona responsable del bienestar del nifio, el informador debe informarlo a la
agencia apropiada de procuracion de la ley.

(c) Salvo lo que se establece en la subdivision (A), cualquier persona que tiene razon para
creer que se han afectado o puede llegar a afectarse la salud fisica o mental o el bienestar de un
nifio o bienestar por abuso y abandono puede informarlo, de acuerdo con esta seccion.

(d) Reportes de maltrato a nifios o descuido pueden ser hechos oralmente por teléfono o de otro
modo al departamento de servicios sociales del condado o a una agencia de procuracion de
justicia en el condado donde el nifio reside o se encuentra.’

8.02 El Obispo de Charleston ha ordenado que todo el personal de la iglesia se
considere a si mismo como informadores obligatorios.

8.03 Siempre que el personal de la iglesia reciba una acusacién de que un menor
ha sido la victima de conducta inapropiada o abuso sexual, deben tomarse los pasos
siguientes:

(@)  Sila acusacion de conducta inapropiada o abuso sexual implica a
una persona que es actualmente menor de dieciocho (18) afios de
edad, el personal de la iglesia proporcionard tal informacion
directamente al supervisor inmediato de la persona que descubre
la acusacién. Se investigara cualquier acusacién de conducta
inapropiada o abuso sexual tal como se estipula en esta Politica.

(b)  Si el personal de la Iglesia recibe acusaciones de mala conducta o
abuso sexual con respecto a una victima que ya no es menor de
dieciocho (18) de edad, la persona que recibe tal informacién lo
informara a su supervisor inmediato. Cualquiera tal acusacién
serd investigada como se estipula en esta Politica.

() Un supervisor es responsable de transferir inmediatamente
cualquier informacién con respecto a una acusacion de mala
conducta o abuso sexual de un menor al Director de Servicios de
Proteccién Infantil o al Coordinador de Ayuda de Victimas
inmediatamente, pero a mas tardar dentro de veinticuatro (24)
horas del recibo tal informacién.

9 Codigo de SC Ann, el Titulo 63, 2009 (énfasis agregado)
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(d) Nada en esta Politica debe considerarse como una obligacién de
violar una comunicacién amparada por el privilegio
clero/penitente, el sello de confesion o del privilegio de
abogado/cliente o cualquier otro privilegio reconocido por el
derecho civil.

(e)  Si una persona revela un acto de conducta inapropiada o abuso
sexual de un menor no cubierto por el privilegio
sacerdote/ penitente, entonces eso debe informarse de acuerdo con
esta Politica.

(f) Nada de todo esto debe interpretarse o considerarse como que
demora o estorba la responsabilidad de un informador obligatorio
para cumplir la obligacién de informar de las acusaciones a las
autoridades civiles.

8.04 Nada contenido en esto sera interpretado como una infraccién de la ley
canénica, es decir, los cdnones 983 y 984, o una infraccién de las Secciones 19-11-90 o
63-7-420 del Codigo de Leyes de Carolina del Sur, 1976, y sus enmiendas. La tnica
excepcién al requisito obligatorio de informar es cualquier informacién recibida
durante el privilegio de sacerdote-penitente (sello de confesién) o privilegio de
abogado-cliente. Si dentro de la Politica surge un conflicto en los derechos y
remedios entre la ley candnica y el derecho civil, la Politica seguird aquella
jurisprudencia que reconcilia la contradiccion.

8.05 El personal de la iglesia que deja de cumplir con las cldusulas de esta Seccion
pueden ser verse sujetos al cese inmediato.

IX. RESPUESTA PASTORAL

9.01 Cuando el Coordinador recibe una acusacién que implica conducta
inapropiada o el abuso sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia, el
Coordinador informara al Obispo que instruird al Equipo Pastoral a ofrecer, con
cuidado cristiano, la consideracion, apoyo y curacién a las personas implicadas,
inclusive a la victima, la familia de la victima, los compafieros, miembros de
parroquia, y el acusado. Se debe tenar siempre el cuidado de proteger los derechos
de todas las partes implicadas, especialmente los de la victima y del acusado.

9.02 El Equipo Pastoral incluira al Director de Servicios de Proteccién Infantil, al

Coordinador de Ayuda de Victimas, el Abogado Diocesano, y de otros miembros del
personal del Obispo que determinen el Obispo o el Vicario General.
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9.03 No le concierne al Equipo Pastoral la validez de las acusaciones ni hara una
investigacion basada en hechos. La funcion del Equipo Pastoral es estrictamente de
naturaleza pastoral, sin juzgar la validez de cualquier acusaciéon o a las
circunstancias que rodean al incidente informado.

9.04 El Obispo, junto con el Equipo Pastoral extendera su mano a las
comunidades de victimas y fe para fomentar la curacién y la reconciliacién. Ese
alcance comunitario incluird asesorfa, ayuda espiritual, grupos de apoyo y sesiones
de escucha segun sea apropiado.

9.05 El Coordinador proporcionara segun sea necesario informes al Obispo y/o a
su representante designado acerca de la respuesta del Equipo Pastoral a los
individuos afectados tal como se plante6 anteriormente.

X. COORDINADOR DE AYUDA DE VICTIMAS

10.01 El Coordinador de Ayuda de Victimas es un profesional de los cuidados de
la salud mental titulada, designado por el Obispo para servir en asuntos relacionados
a la conducta inapropiada o el abuso sexual de un menor de edad por el personal de
la iglesia.

10.02 Después de recibir una acusacién de conducta inapropiada o abuso sexual de
un menor de edad, el Coordinador de Ayuda de Victimas se pondra en contacto
inmediatamente con la victima o la familia de la victima si la victima fuera todavia
un menor de edad en el momento de la acusacion, para ofrecer asesoria pastoral y
ayuda espiritual o ayuda médica. Esta oferta debe ser hecha sin ninguna admisién
de responsabilidad civil.

10.03 El Coordinador de Ayuda de Victimas se pondra en contacto con el acusad
para ofrecerle el cuidado pastoral y para referir el acusado a un proveedor de
cuidados de salud mental para los fines de evaluacién y tratamiento de la salud
mental.

10.04 Una linea telefénica separada estara disponible en la oficina del Coordinador
de Ayuda de Victimas.

10.05 El Coordinador de Ayuda de Victimas notificard al Coordinador Interno de
todas las llamadas recibidas en la Linea de Ayuda de Victimas dentro de 24 horas del
recibo.

10.06 El Coordinador de Ayuda de Victimas proporcionara al Coordinador Interno

el nombre de la persona que llama, la naturaleza de la acusacion, y de la ayuda que
busca el llamante.
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10.07 El Coordinador de Ayuda de Victimas mantendra una red de recursos y
proveedores a los que pueden acudir las victimas, las familias, las congregaciones y
el acusado en busca de asistencia.

XL COMITE COORDINADOR INTERNO

11.01 El Comité Coordinador Interno es designado por el Obispo para supervisar
la investigacion, la revision, y la respuesta a acusaciones e incidentes de conducta
inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia.

11.02 El Comité Coordinador Interno estara integrado por el Obispo, el Vicario
General, el Vicario para el Clero (si la acusacion concierne a un miembro del clero), el
Director de Servicios de Proteccién Infantil que sirve como el Coordinador Interno,
Coordinador de Ayuda de Victimas, Funcionario de Comunicaciones, el Director de
Finanzas y el abogado General.

11.03 El Obispo puede designar, de vez en cuando, otros miembros al Comité
Coordinador Interno, dependiendo de la naturaleza de la acusacién o la persona
acusada; por ejemplo, él puede designar al Vicario Judicial, el Director de Recursos
humanos, y/o al Secretario de la Educacion Religiosa, y/o al Supervisor de la
Educacion, etc.

11.04 El Comité Coordinador Interno seré responsable de asegurar que las politicas
y procedimientos de la Didcesis de Charleston se sigan e implementen, inclusive la
investigacion de todas las acusaciones de abuso sexual.

11.05 El Comité Coordinador Interno asegurara que todas las politicas Diocesanas,
inclusive el respaldo espiritual y pastoral, se proporcionen a la victima, la familia de
la victima, el acusado, y a otros considerados como destinatarios apropiados.

XII.  JUNTA CONSULTIVA DEL ABUSO SEXUAL:

12.01 El articulo dos de la Carta Constitucional para la proteccién de nifios y jovenes
establece que

Las Didcesis/Eparquias deben tener también tener un consejo de revision que funciona como
un cuerpo consultivo confidencial al Obispo/Eparca. La mayoria de sus miembros deben ser
legos y no empleados de la Didcesis/Eparquia (vea Norma 5 en Normas esenciales para
politicas diocesanas/eparquiales gue tratan con las acusaciones de abuso sexual de menores de
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edad por sacerdotes o didconos, 20060). La funcion de este consejo es de aconsejar al Obispo

Diocesano/Eparquial en su evaluacion de las acusaciones de abuso sexual de menores y en su
determinacion de la idoneidad de un clérigo para el ministerio. Debe revisar regularmente las
politicas Diocesanas/Eparquiales y los procedimientos para tratar con el abuso sexual de
menores de edad. Ademds, el consejo puede revisar estos asuntos retrospectivamente y en el
futuro y dar consejos en todos los aspectos de las respuestas con respecto a estos casos.!

12.02 La Diécesis de Charleston cumple este mandato con el establecimiento de la
Junta Consultiva del Abuso Sexual.

12.03 Composicion y Duracién en el cargo

(2)

(b)

(©)

(d)

(d)
®

(8)

La Junta Consultiva del Abuso Sexual estd integrada por lo
menos de cinco (5) personas de integridad sobresaliente y buen
juicio y que estan en la comunion plena con la Iglesia. Estos
constituyen los miembros con derecho al voto. Los miembros
sin derecho a voto adicionales ex officio se designan tal como se
plantea a continuacion.

Los miembros con derecho a voto son designados por el Obispo
de Charleston.

La mayoria de miembros con derecho a voto son legos no
empleados por la Didcesis.

Los miembros con derecho a voto de la Junta Consultiva de
Abuso Sexual incluiran como participantes a

Un (1) sacerdote;

Un (1) titulado o certificado psiquiatra, psicélogo, o trabajador
social con experiencia en el area de abuso a nifios

La duracion en el cargo de cada miembro serd por cinco (5) afios
a menos que el Obispo le remueva del cargo justificadamente o
dimita del

10 La Norma cinco establece: El consejo de revision, establecido por el Obispo Diocesano/Eparquial, estard integrado por lo menos por cinco

personas de integridad sobresaliente y buen juicio, en plenn contunién con la Iglesia. La mayoria de los miembros del consejo de revision serd legos

que 1o estdn en el servicio de la Didcesis/Eparquia; pero por lo menos un miembro debe ser un sacerdote que es un pastor experimentado y

respetado de la Diécesis/Eparquia mencionada, y por lo menos otro de los miembros debe contar con una pericia particular en el tratamiento del

abuso sexunl de menores. Los miembros serdn designados para un término de cinco arios, que puede renovarse. Es desenble que el Promotor de la

Justicia participe en las reuniones del consejo de revision. Normas esenciales para politicas diocesanas/eparguiales que tratan con las

acusaciones de abuso sexual de menores de edad por sacerdotes o didconos-

2011

11 Carta Constitucional para la proteccién de nifios y jévenes, Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos, 2005, 2011
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mismo. Los miembros pueden ser nombrados de nuevo para
términos de cinco afios adicionales de servicio al albedrio del
Obispo.

(h)  Un miembro de la Junta con derecho a voto podra ser removido
solamente por el Obispo por causa justificada.

(i)  Encaso de una vacante, el Obispo designara a un miembro a
servir el término no caducado dentro de treinta (30) dias de la vacante.

12.04 El Obispo puede designar como miembros ex-officio de la Junta sin derecho a
voto a los individuos siguientes:

(a)  El Vicario General

(b) El Vicario para el Clero (cuando la acusacién implica a un
miembro del clero)

(c)  Los Consultores Canénicos (seglin sea necesario)
(d) Coordinador de Ayuda de Victimas:

12.05 Los miembros ex-officio no podran estar presentes ni participardn en ninguna
reunién de la Junta Consultiva de Abuso Sexual durante la evaluacién de una
acusacion de conducta inapropiada o abuso sexual un menor de edad.

12.06 El Promotor de la Justicia, el Coordinador Interno y el Abogado General
sirven como consejeros a la Junta Consultiva de Abuso Sexual, y con la excepcion de
lo mencionado en 12.05 anteriormente, asisten a todas las etapas del proceso.

(a) Los miembros de la Junta Consultiva de Abuso Sexual y aquellos
que asisten a las reuniones de la Junta consultiva de Abuso Sexual
y que reciben informacién, estin de acuerdo en mantener la
confidencialidad del proceso. La membresia en la Junta
Consultiva de Abuso Sexual depende de que cada persona
nombrada ejecute los documentos necesarios para cumplir con este
pérrafo.

12.07 Funcionarios
(@)  Enuno de las reuniones semestrales de la Junta, los miembros con
derecho a voto de la Junta elegiran entre si a un presidente y a un

vicepresidente. El presidente y el vicepresidente duraran en su
cargo por dos (2) afios y pueden ser reelegidos.
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El presidente servird como el funcionario presidente de la Junta.
Como el funcionario presidente, el presidente sera responsable de
establecer un orden del dia para todas las reuniones de la Junta, en
comunicacién con el Coordinador Interno y el Abogado General, y
dirigira la secuencia de todos los negocios ante la Junta y
determinard la manera y el método para tratar todas las
acusaciones presentadas a la Tabla para evaluacion.

El vicepresidente servird como funcionario presidente durante la
ausencia del presidente.

El Coordinador Interno servird como el secretario sin derecho a
voto de la Junta y planificard todas las reuniones de la junta tras
consultar al Presidente.

El Coordinador Interno registrara la asistencia de los miembros de
la junta y de otros que comparecen ante la Junta; y registrara por
escrito la evaluacién de la Junta respecto de la credibilidad de
cualquier acusacién para remitirla al Obispo.

12.08 Responsabilidades y funciones

(a)

(b)

(d)

La responsabilidad primaria de la Junta Consultiva de Abuso
Sexual es proporcionar al Obispo su evaluacién de una acusacion
de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad y
para ayudarlo a determinar la idoneidad del personal de la Iglesia
para el ministerio, para un empleo, para una tarea, o para un
nombramiento en casos particulares.

La Junta debe aconsejar al Obispo en cualquier otra asesoria que
desee o que determinen que es importante proporcionarselo.

La Junta Consultiva de Abuso Sexual le comunica al Obispo su
evaluacion por escrito.

La revision de esta politica (cf. Seccién XIX)
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12.09 Reuniones

(@)

(b)

)

(d)

Habra un quérum en la Junta con la asistencia de por lo menos
3/5 (tres quintos) de los miembros con derecho a voto.

La Junta Consultiva de Abuso Sexual se reunird no menos de dos
(2) veces por afio calendario. La fecha de estas reuniones sera
determinada por los miembros con derecho a voto para facilitar la
planificacién avanzada.

La junta puede reunirse en otras fechas, como sea necesario para
llevar a cabo sus funciones.

El Coordinador Interno es responsable de planificar esta reunion.

12.10 El proceso para valorar la credibilidad de una acusacién

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

e

Una vez terminada la investigacion preliminar, y si se determina
que la acusacion tiene visos de verdad y en caso de que el
acusado niegue la acusacion, el Obispo le ordena al Coordinador
que planifique una reunién de la Junta Consultiva de Abuso
Sexual.

Se notificara a la victima y al acusado la fecha, la hora, y el
lugar de la reunion de la Junta Consultiva de Abuso Sexual.

Si la victima lo decide, él o ella puede comparecer en persona
para presentar informacion pertinente a la acusaciéon. En
ausencia de la victima, el informe preparado y cualesquiera otros
documentos, fotografias, o similares, seran suficientes para
establecer la credibilidad.

El Abogado General asesoraria a la Junta Consultiva de Abuso
Sexual sobre la naturaleza de las acusaciones, proporcionando el
nombre de la victima, del acusado, las fechas, y los sitios de los
hechos presuntos.

El acusado tendra derecho, si es el caso y lo desea, a presentar
cualquier informacion pertinente para refutar la acusacion.

El presidente de la Junta sirve como funcionario presidente
durante el proceso de la evaluacion de la
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credibilidad de una acusacion por la Junta. Los miembros de la
Junta con derecho a voto pueden interrogar a esos individuos
durante su comparecencia, con respecto a la credibilidad de la
acusacion. El presidente determinara el método y la extensién
de cualquier interrogatorio.

(g) Solo los miembros de la Junta Consultiva de Abuso Sexual
interrogarian a aquellos individuos que presentan informacion,
sea para justificar o refutar la acusacion.

(h)  Elabogado civil del acusado, el representante canonico del
acusado, el acusado, el representante legal civil del acusado, el
representante legal civil de la victima y la victima, y otros
testigos pertinentes pueden prestar declaracion ante la Junta.

()  Nila victima, ni el acusado, ni sus abogados/representantes
civiles o Canonicos pueden estar presentes durante las
deliberaciones de la Junta Consultiva de Abuso Sexual.

(3)  Debe estar presente un quérum de los miembros con derecho a
voto para poder decidir cualquier evaluacion de la Junta
Consultiva de Abuso Sexual que se presente al Obispo.

12.11 La recomendacién de la Junta Consultiva de Abuso Sexual consistird en una
declaracion corta y concisa que describe el consenso de la junta y su evaluacion de la
credibilidad de la acusacién, y que se presenta al Obispo por escrito.

12.12 La recomendacién de la Junta Consultiva de Abuso Sexual serd el dnico
documento oficial de la presentacion, la deliberacién, y del resultado de la reunién
de la Junta Consultiva de Abuso Sexual

XIII. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR UNA ACUSACION

13.01 Se alienta a los individuos que desean informar de una acusacién a la
Dibcesis a establecer contacto con el Director de Servicios de Proteccién Infantil al
namero de teléfono 843-853-2130, extensiéon 209 o al Coordinador de Ayuda de
Victimas, al ntimero gratuito 1-800-921-8122.

13.02 Nada de esto seré interpretado como un impedimento para prevenir que un
individuo informe de una acusacién a las autoridades civiles apropiadas.
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13.03 El Director de Servicios de Proteccién Infantil serd responsable de asegurar
que se notifique al publico de sus opciones para informar de una acusacién como se
ha indicado anteriormente. El Director publicara este procedimiento en formas e
intervalos variados.

XIV. INVESTIGACION DE ACUSACIONES

14.01 Cuando la Diécesis recibe informacion de que el personal de la iglesia ha sido
acusado de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad, se llevara a
cabo una investigacién interna, de acuerdo con los procedimientos resumidos en este
documento. Los procedimientos especificos para las acusaciones contra el clero, el
personal lego y religioso y los voluntarios se describen también en este documento.

14.02 El personal de la iglesia y esos individuos que toman parte en la indagacion
Diocesana seguirdn proporcionando cuidado pastoral a la victima, la familia de la
victima, el acusador, y el acusados, y no interferirin con ninguna investigacion
criminal civil.

14.03 Todas las acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual seran
dirigidas al Coordinador Interno, quién notificara al Obispo, al Vicario General y al
Abogado General tan pronto como posible, pero no més de veinticuatro horas (24)
después del recibo de una acusacién. Dependiendo de las circunstancias de la
acusacién, el Coordinador Interno también notificard a otro personal principal
siguiendo las instrucciones del Obispo.

14.04 El Coordinador Interno referird la victima al Coordinador de la Ayuda de
Victimas tan pronto como sea razonablemente posible, de acuerdo con las Secciones
IX y X de esta Politica.

14.05 El Coordinador Interno y/ o el Abogado General ordenarén al Investigador a
reunir todos los datos y la informacién especificos de la victima y/o del acusador
con respecto a la alegacién de conducta inapropiada o abuso sexual.

(@) Al principio de cualquier entrevista relacionada a la acusacién, se
mencionara a la victima o al acusador que no se puede garantizar
el anonimato y que se va a informar de la acusacién a las
autoridades civiles apropiadas como lo exige la ley.

(b)  El Investigador tendré acceso a todos los archivos Diocesanos para

ayudar en su investigacion, inclusive los expedientes completos de
los sacerdotes, de los empleados y los registros de la parroquia.
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14.06 El Coordinador Interno notificara el acusado que se ha presentado una
acusacién de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad en contra

de él.

14.07 El Investigador notificara al acusado de la naturaleza de la acusacién e
intentaria entrevistar el acusado y proporcionarle al acusado una oportunidad para
responder a la acusacion.

(@)

(b)

El Investigador le notificara al acusado de su derecho a tener un
abogado civil presente durante la entrevista y en cualquier etapa
del proceso investigativo.

Si el acusado es un clérigo o religioso, el Investigador le aconsejara
de su derecho a un abogado canénico.

14.08 Al recibo de una acusacion, el acusado sera cesado temporalmente.

(@)

(b)

(b)

Si el acusado es un clérigo, y después de que el Investigador haya
reunido la informacién inicial, el Obispo autorizara una
investigacion candnica.

El Obispo o su representante también le notificarian en persona al
acusado la apertura de la investigacién canénica y le proporcionan
la oportunidad de recibir asesoria o aceptar voluntariamente un

cese temporal.

1) El cese temporal incluird una suspensién de las
facultades del acusado. Se notificaré al acusado su
derecho a ambos asesores, tanto civil como Canénico
durante cualquiera y todas las etapas del proceso.

2) Cuando necesario, el Obispo le suministrara
asesorfa canodnica al clérigo.
Si el acusado es un miembro de una orden religiosa, o €s un
sacerdote externo o un sacerdote de otra didcesis con facultades
de servir en la Didcesis de Charleston, el Obispo o su
representante notificardn inmediatamente la naturaleza de la
acusacion al superior apropiado del acusado.

Si el acusado es un voluntario, se le liberaria de cualquier tarea,
deber o responsabilidad asociada con su puesto como un
voluntario. Directamente el Obispo, o a través del Coordinador
Interno, notifica al acusado que debe
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evitar aparecer o hacer acto de presencia en tal propiedad
diocesana especificada por el Obispo.

14.09 El Investigador informara de los resultados de su investigacién preliminar
tanto al Coordinador Interno como al Abogado General. El Investigador continuara
su investigacion tal como lo considere apropiado el Coordinador Interno o el
Abogado General.

14.10 El Coordinador Interno y el Abogado General notificardn al Obispo de los
resultados de la investigacion preliminar.

14.11 La Junta Consultiva de Abuso Sexual serd convocada para recibir los
resultados de la investigacion y, si necesario valorar la credibilidad de la alegacion
como se establece en la Seccion XIL

14.12 Si el acusado admite que la acusacion es verdadera, el Obispo retirara al
acusado del ministerio activo, la oficina o de su puesto.

(@) En caso de que el acusado es un clérigo o Religioso, el Obispo
suspenderd las facultades del clérigo, retirara al clérigo/religioso
de las labores ministeriales, e impondra cualesquiera otras
restricciones o condiciones apropiadas.

14.13 Si la Junta Consultiva de Abuso Sexual valora la alegacién como crefble, o
hay evidencia suficiente de que ha ocurrido conducta inapropiada o abuso sexual de
un menor de edad, el Obispo retirara al acusado del ministerio y de cualquier oficina
o funcién.

14.14 El Coordinador Interno proporciona al Obispo los resultados de la
evaluaciéon de la Junta por escrito, tal como se establece en 1211 y 1212
anteriormente.

14.15 Si la Junta Consultiva de Abuso Sexual valora una alegacién contra un
miembro del clero como creible o concluye que hay evidencia suficiente que ocurri6
una conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad y el Obispo acepta la

recomendacién de la Junta, el Obispo

(a) solicitara de la Congregacion de la Doctrina de la Fe la
realizacion de un juicio penal o un proceso administrativo

(b)  Dependiendo del resultado del proceso civil y/o candnico

(i) Emitir un decreto de cese administrativo
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(ii) Retirar al clérigo acusado del ministerio u oficios sagrados
(iii) Suspender sus facultades

(iv) Prohiba su residencia en alguna parroquia especifica, en la
rectoria, en alguna entidad/institucién diocesana, en un
decanato o area geografica

(v) Prohiba la participacién ptblica en la Santa Eucaristia

(vi) Prohiba al clérigo acusado el uso de las vestimentas
sacerdotales mediante una dispensa

14.16 Nada en esta Politica serd interpretado como que exige algo o limita al
Obispo en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades tal como se plantean en la
ley canénica y civil, para tomar las medidas prudentes que considere apropiadas con
respecto a un miembro del clero a su cargo.

14.17 Sila Junta Consultiva de Abuso Sexual no valora la alegacién como creible, el
Obispo, no obstante, puede imponer restricciones apropiadas si cree que la
seguridad de menores de edad requiere tal medida.

(@)  Se puede solicitar que el acusado busque, o instarlo a consentir
voluntariamente con una evaluacién apropiada, médica vy
psicologica en una instalacién mutuamente aceptable entre el
Obispo y el acusado. El acusado puede autorizar a la institucién a
compartir los resultados de cualquier evaluacién con el Obispo y
sus representantes

(b) Cuando se admite atin un acto tnico de mala conducta o abuso
sexuales de un clérigo o se establece después de un proceso
apropiado de acuerdo con la ley canénica, el clérigo ofensor serd
retirado del ministerio eclesidstico, sin excluir el cese de su
condicién clerical, si el caso lo justifica.

14.18 En cada caso que implica castigos Canénicos, se debera observar el proceso
como dispone la ley canénica. Este proceso es guiado por, y sigue las condiciones
del Cédigo de la Ley Candnica (Codex Iuris Canonici, 1983), el Moto Proprio
Sacramentorum Sanctitatis Tutela (2001) y las normas revisadas que se encuentran en
Normae de gravioribus Delictis (2010), y La Guia para comprender los procedimientos
bdsicos de CDF con respecto a las acusaciones de abuso sexual
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(2010), y tales otras directivas, politicas y procedimientos como puede promulgar por
la Santa Sede o el USCCB.

14.19 El acusado, puede en cualquier momento, solicitar una dispensa de las
obligaciones del estado clerical. En casos excepcionales, el Obispo puede solicitar del
Santo Padre el cese del estado clerical del acusado ex officio, atn sin el consentimiento
del acusado.

14.20 Si se ha aplicado un castigo, pero no el cese del estado clerical, no se
permitirad que el acusado celebre una Misa ptblicamente, administrar sacramentos
(excepto in extremis como estd previsto en la ley canénica), vista ropas clericales ni
presentarse puiblicamente como sacerdote. Se va a instar al acusado a vivir una vida
de oracion y penitencia.

14.21 En caso de que un clérigo o miembro religioso ha sido acusado de un acto de
conducta inapropiada o abuso sexual no puede ser transferido para efectuar los
deberes ministeriales a otra diécesis o provincia religiosa.

(a)  Antes que el acusado pueda transferir su residencia a otra di6cesis
o provincia religiosa, el Obispo va a enviar, de manera
confidencial, al Obispo/Eparca local o el Superior Religioso (si es
aplicable) del domicilio propuesto, cualquiera y toda la
informaci6n con respecto a cualquier acto de conducta inapropiada
o abuso sexual de un menor de edad y cualquier otra informacién
que indican que el acusado ha sido, o puede ser, un peligro para la
nifiez. Esta provision se aplicara incluso si el acusado viene a
residir en el vecindario de un instituto de vida consagrada o de
una sociedad de vida apostélica.

14.22 Antes de recibir a un clérigo de fuera de la didcesis, el Obispo va a obtener la
informacién necesaria con respecto a cualquier acto o acusacién de conducta
inapropiada o abuso sexual de un menor de edad realizado por el clérigo en el
pasado. El clérigo en cuestion se someterd a una investigacién de antecedentes y la
capacitacion de entornos seguros antes de empezar el ministerio para la di6cesis.

14.23 Se debera tener cuidado de proteger el buen nombre y los derechos de todas
las partes implicadas, especialmente la victima y el acusado.

14.24 Cuando se ha demostrado que una alegacién no es creible, se tomaran todas
las medidas posibles para restaurar el buen nombre del acusado.
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XV. CONFIDENCIALIDAD Y LA REVELACION DE LA INFORMACION

15.01 El Coordinador serd el custodio de toda la informacién acumulado de
acuerdo con esta Politica. El Coordinador va a desarrollar un sistema apropiado de
archivo para asegurar la responsabilidad y la seguridad y confidencialidad de esa
informacion.

15.02 Todos los informes escritos, los documentos, las fotografias, las cartas, y la
informacion semejante se consideran como privilegiadas y confidenciales. Para
proteger la confidencialidad del acusado nombrado y la victima, estos documentos
no seran difundido, a menos que intervenga una orden judicial civil.

15.03 La informacion siguiente puede ser revelada:

(@) Los resultados de la investigacién preliminar serdn puestos a
disposicion del acusado para permitirle a él o ella a responder a la
acusacion.

(b) La informacién oportuna con respecto al progreso de la
investigacién y la evaluacién de la Junta Consultiva de Abuso
Sexual y la decision del Obispo se dara a conocer a la victima y al
acusado.

(¢) Quedaran a disposicion del Obispo los resultados de la
investigacién interna y toda la otra informacién pertinente y
basada en hechos que se utilizan para que la Junta Consultiva de
Abuso Sexual determine una evaluacion.

(d) Tal informacién como pudiera requerir la ley canénica o el
derecho civil.

XVI. MEDIOS, COMUNICACION Y COLABORACION

16.01 La Dibcesis de Charleston se ha comprometido a la franqueza y la
transparencia, especialmente en todos los asuntos relacionado con la proteccion
infantil, y colabora con otras entidades que comparten el objetivo de prevenir el
abuso sexual de menores. Con este fin, el Obispo se retine periédicamente con
delegados de institutos clericales presentes en la Dibcesis de Charleston para
asegurar la coordinacién de sus funciones con respecto al asunto de acusaciones
hechas contra un miembro clerical de un instituto religioso.

16.02 Para evitar la confusion, todas las indagaciones de medios con respecto a

cualquier acusacién de conducta inapropiada o abuso sexual seran referidas al
funcionario de comunicaciones designado.
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Este funcionario es la unica persona que difundird informacién a la prensa o
contestara cualquier indagacién de los medios con respecto al tema de conducta
inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la iglesia.

16.03 El oficial designado de comunicaciones supervisa la recomendacion y la
implementacién de todas las comunicaciones autorizadas de medios cuando se hace
una acusacion de conducta inapropiada o abuso sexual. Este oficial es el tnico
responsable de contestar todas las preguntas de los medios y para proporcionar la
informacién con respecto a asuntos relacionados a acusaciones e incidentes de
conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la
iglesia.

16.04 El oficial designado de comunicaciones tiene acceso a todos los archivos y
documentos diocesanos en base a un caso por caso segin la autorizacién del Obispo
para preparar la diseminacion de informacion y para recomendar una respuesta a los
medios o investigaciones publicas oficiales.

16.05 El personal de la iglesia, a menos que el oficial de comunicaciones se lo
indique especificamente, no procurara contactar a ningtin miembro de los medios ni
comentar con respecto a los asuntos relacionados con la Politica y/o las acusaciones
diocesanas de conducta sexual inapropiada.

16.06 Todas las indagaciones de medios recibidas por el personal de la iglesia
deben referirse al oficial designado de comunicaciones.

16.07 Interactuar con los medios sin haber sido designado previamente puede ser
causa para una accién disciplinaria, inclusive el cese potencial.

16.08 La Didcesis no celebrard un acuerdos de confidencialidad con respecto a
abuso sexual presunto, pero en los casos donde una victima o un sobreviviente de tal
abuso solicita la confidencialidad por razones graves y substanciales propuestas por
la victima o el sobreviviente, mismas razones que son citadas en el texto del acuerdo
de la confidencialidad.

XVII. DISTRIBUCION DE LA POLITICA Y PROCEDIMIENTOS

17.01 Se distribuira una copia de esta Politica, misma que debera ser acatada por
todo el personal actual de la iglesia, por las parroquias, por las escuelas, y por otros
ministerios que patrocina la iglesia.
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17.02 Todo el clero diocesano, directores de escuela, y los jefes de departamento
deben tener una comprensién aprendida de esta Politica y la responsabilidad
respectiva para su implementacion.

17.03 Se distribuird una copia de esta Politica a todo el personal potencial de la
iglesia antes de, o concurrentemente al asumir sus puestos, tareas o citas.

17.04 Cédigo de conducta y politica concerniente a la conducta inapropiada o abuso sexual
de un menor de edad por personal de la iglesia(2012) El formulario de reconocimiento y
acuerdo conectado a este documento incluye apéndices que debera firmar todo el
personal de la iglesia y guardarse en el sitio en una carpeta designada como de
Entorno Seguro con otros documentos de entrono seguro necesarios (Cédigo de
Conducta firmado, el Certificado de Asistencia a una sesién educativa y la prueba de
la investigacién de antecedentes).

17.05 Los siguientes seran responsables de la distribucién y de la recoleccién del
acuse de recibo debidamente ejecutado:

(@)  Vicario para el Clero - sacerdotes
(b)  Vicario para Vocaciones - didconos y seminaristas de transicion

(c) Director del Decanato - didconos permanentes y candidatos a
didconos

(d) Enlace para Religioso - hermanas y hermanos religiosos

(e)  Director de la Oficina de Escuelas Catdlicas - Todos los Directores,
empleados y voluntarios escolares

(f)  Pastores - todos los empleados y voluntarios parroquiales

(g) Director de Recursos Humanos - todo el personal de la iglesia
restante no indicado anteriormente.

XVIII. SANCIONES

18.01 La Di6cesis de Charleston no empleard ni contratard como un voluntario con
acceso a menores de edad a nadie que no cumple con obedecer completamente las
clausulas de esta Politica.
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18.02 Se negara el puesto a cualquier solicitante para alguna posicion diocesana
que no cumpla con las cldusulas de esta Politica.

XIX. REVISION DE ESTA POLITICA

19.01 La Politica con respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un
menor de edad por el personal de la Iglesia (2012) de la Didcesis de Charleston sera
revisada periédicamente por la Junta Consultiva de Abuso Sexual, al menos cada dos
anos,

19.02 Si cualquier término o clausula de esta Politica ha sido declarado no vilido o
no ejecutable por un tribunal de jurisdiccién competente, todos los otros términos y
las clausulas de esta Politica quedaran con plena vigencia y efecto.

19.03 La Junta Consultiva de Abuso Sexual hara tales recomendaciones al Obispo
para modificar, enmendar, o para hacer los cambios a las clausulas y términos de
esta Politica periédicamente, como crean apropiado, para estar en conformidad con
los desarrollos cientificos y las autoridades civiles y canénicas.
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APENDICES
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APENDICE I

CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA IGLESIA

DE LA DIOCESIS DE CHARLESTON
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CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA IGLESIA
DE LA DIOCESIS DE CHARLESTON

1. Preambulo

El Cédigo de conducto para el personal de la iglesia de la Di6cesis de Charleston contiene varias
reglas, politicas y procedimientos. Muchas de las clausulas sintetizan las leyes civiles y
canénicas. Tales leyes cambian de vez en cuando. La Di6cesis de Charleston puede determinar
que es necesario o conveniente alterar esta Politica de vez en cuando. Por lo tanto, las cldusulas
de esta Politica son susceptibles de cambio por la Didcesis de Charleston en cualquier tiempo,
con o sin aviso previo. Si dentro de la Politica surge un conflicto de los derechos y remedios
entre la ley canénica y el derecho civil, la Politica seguira aquella jurisprudencia que reconcilia
la contradiccién.

1.01 El personal de la iglesia (sacerdotes, didconos, ministros pastorales,
administradores, personal y voluntarios) en nuestras parroquias, comunidades e
institutos religiosos, y las organizaciones deben apoyar los valores y la conducta
cristiana. El Cédigo de conducta proporciona un conjunto de normas para la
conducta en ciertas situaciones pastorales, y puede ser utilizado como una pauta
para todas las interacciones con menores de edad.

II. Responsabilidad

2.01 La conducta pablica y privada del personal de la iglesia puede inspirar y
motivar a las personas, pero también pueden escandalizar y socavar la fe de las
personas. El personal de la iglesia debe siempre estar consciente de las
responsabilidades que acompafian a su trabajo. Ellos también deben saber que la
bondad y la gracia de Dios los apoyan en su ministerio.

2.02 Cada individuo es responsable de la adhesion al Cédigo de conducta. El
personal de la iglesia que desatiende este Codigo serd susceptible a medidas
correctivas por la parroquia, la comunidad o instituto religioso, la escuela o el
Obispo. La medida correctiva puede tomar varias formas - desde una
amonestaciéon verbal hasta la remocién del ministerio - dependiendo de la
naturaleza y la circunstancia especifica de la ofensa y la extensién potencial del
dafio.

III.  Normas pastorales
3.01 El personal de la iglesia, y especialmente todos los que se dedican a

cualquier asesoria pastoral o direccién espiritual, no dardn un paso més alla de
su competencia
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en situaciones de asesoria y, si es el caso, referiran a sus clientes a otros
profesionales.

3.02 El personal de la iglesia, y especialmente los asesores pastorales y
directores espirituales, deben considerar con cuidado las posibles consecuencias
antes de iniciar una relacién de asesoria con alguien con quien tienen una
relacion preexistente (es decir, un empleado, colega profesional o amigo).

3.03 Los asesores pastorales y los directores espirituales nunca deberan grabar
en video o en cinta las sesiones de asesoria.

3.04 El personal de la iglesia nunca deberé participar en intimidades sexuales
con las personas a las que asesoran. Esto incluye el contacto consensuado y no
consensual, contacto fisico forzado y comentarios sexuales inadecuados.

3.05 El personal de la iglesia nunca debe participar en intimidades sexuales
con individuos cercanos a la persona que recibe la asesoria o direccion espiritual
— como serian parientes o amigos — cuando hay un riesgo potencial de
explotacién o dafio al cliente.

3.06 Es un deber de todo el personal de la iglesia asumir la responsabilidad
plena para establecer y mantener confines claros y apropiados en todas las
relaciones de asesoria o relacionadas con la asesoria.

3.07 Se puede malinterpretar el contacto fisico de cualquier tipo (es decir,
tocar, abrazarse, aferrarse, etc), y por lo tanto, se deberé evitar.

3.08 Las reuniones para la orientaciéon o asesoramiento espiritual deben ser
realizadas en sitios y en horas apropiadas que no causen confusion acerca del
propésito, la estructura y los limites de la reunién. (Tales reuniones nunca deben
llevarse a cabo en habitaciones privadas).

3.09 Se debera mantener una bitdcora de todas las sesiones profesionales
calificadas de asesoramiento u orientacion espiritual, en donde se registra los
detalles como el cliente, las horas y las ubicaciones.

1V. Confidencialidad

4.01 La informacion revelada al personal de la iglesia durante las sesiones de
asesoria, consejo u orientacion espiritual seré estrictamente confidencial.

4.02 La informacién obtenida en una sesion sera confidencial salvo que exista
razones profesionales apremiantes o exigencias legales.
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4.03 Los asesores pastorales y los directores espirituales deben discutir la
naturaleza de la confidencialidad y sus limitaciones con el cliente.

4.04 Los registros del contenido de las sesiones de asesoria u orientacion
espiritual deben incluir un minimo de informacién.

4,05 El conocimiento que surge del contacto profesional puede ser utilizado
para ensefar, escribir, en las homilias, o en otras presentaciones sélo cuando se
tomen medidas efectivas para salvaguardar absolutamente la identidad del
individuo.

4.06 Si al asesorar a un menor de edad, se descubre una amenaza grave al
bienestar del menor de edad y se considera esencial la comunicaciéon de la
amenaza, lo que trae consigo divulgar informacién confidencial a un padre o
tutor legal para beneficio de la salud y bienestar del menor de edad, el personal
de la iglesia debe

(a) Intentar obtener el consentimiento escrito del menor para la
divulgacion

(b) Si no se obtiene ese consentimiento, revele s6lo la informacién
necesaria para proteger la salud y el bienestar del menor de
edad.

4.07 Se requiere una consulta con el personal de supervisiéon apropiado de la
iglesia antes de la revelacién a menos que haya un peligro claro e inminente al
bienestar fisico del menor. En todas las circunstancias, se debe informar y
consultar al supervisor apropiado de la iglesia tan pronto como posible.

4.08 Estas obligaciones son independientes de la confidencialidad del
confesionario. Bajo ningun concepto puede haber cualquier revelacién —incluso
si es una revelacién indirecta — de informacién recibida en el confesionario.

V. Conducta con la juventud

5.01 El personal de la iglesia que trabaja con jévenes deberd mantener una
relacién abierta y fiable entre la juventud y los supervisores adultos.

5.02 El personal de la iglesia debe estar consciente de su propia vulnerabilidad
y la de los demas al trabajar solos con los jovenes. Se debe utilizar un enfoque de

equipo para manejar las actividades con los jévenes.

5.03 El contacto fisico con los jovenes puede ser malinterpretado y debe
ocurrir s6lo
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VL

(a) Cuando es completamente asexual y apropiado de otra forma,

y

(b)  Nunca en privado.

5.04 El personal de la iglesia debe abstenerse siempre de (a) la posesién y/o
uso ilegal de farmacos y/o alcohol, y (b) usar alcohol al trabajar con la juventud.

5.05 El clero no permitira que los j6venes permanezcan por la noche en la
residencia privada o alojamiento de un clérigo.

5.06 El personal de la iglesia no debe proporcionar alojamiento compartido,
privado por la noche a jovenes en lo individual incluyendo, pero sin limitarse a
ello, alojamiento en cualquier instalacion propiedad de la Iglesia, en residencias
privadas, en una habitacion de hotel o en cualquier otro lugar donde no haya
supervision de otro adulto.

(@) En situaciones de emergencia raras, cuando el alojamiento es
necesario para la salud y el bienestar de los jévenes, el clero y el
personal deben tener un cuidado extraordinario para proteger a
todas las partes de cualquier apariencia de indecencia y de todo
riesgo de dafio.

(b) Utilice un enfoque de equipo para manejar situaciones de
emergencia.

Contacto sexual

6.01 El personal de la iglesia no debe explotar la confianza depositada en ellos
por la comunidad de fe para obtener un beneficio o intimidad sexual.

6.02 Le corresponde al personal de la iglesia comprometido a un estilo de vida
célibe, ser siempre un ejemplo de la castidad célibe.

6.03 El personal de la iglesia que proporciona asesoria pastoral o servicios de
orientacién espiritual debe evitar desarrollar las relaciones intimas e
inapropiadas con menores de edad, el otro personal o los miembros de la
parroquia. El personal de la iglesia debe comportarse siempre de una manera
profesional.

6.04 Ningan personal de la iglesia puede explotar a otra persona con
propositos sexuales.

6.05 Si la situacién implica a un menor, las acusaciones de conducta sexual
inapropiada deben tomarse muy en serio y deben ser informadas a la persona
apropiada en la parroquia, la didcesis y a las autoridades civiles.
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6.06 Se deben seguir los procedimientos de la Di6cesis de Charleston para
proteger los derechos de todos los implicados.

6.07 El personal de la iglesia debe revisar y conocer el contenido de los

reglamentos de abusos a nifios y los requisitos de informacion para el estado de
Carolina del Sur y debe seguir esos mandatos.

7.01  El personal de la iglesia no debe participar en el acoso fisico, psicologico,
escrito ni verbal del personal, voluntarios o los miembros de la parroquia y no
debe tolerar tal acoso por parte de otro personal de la iglesia.

7.02 El personal de la iglesia proporcionaréa un entorno laboral profesional que
est4 libre de la intimidacién o el acoso fisico, psicolégico, escrito o verbal.

7.03  El acoso abarca un amplio espectro de conducta fisica, escrita o verbal,
incluyendo sin limitacién lo siguiente:

(@) Abuso fisico o mental

(b) Insultos raciales

(c) Difamaciones étnicas despectivas

(d) Avances o toques sexuales mal recibidos

(e) Comentarios sexuales o chistes sexuales

(f) Las peticiones de favores sexuales utilizados como
(8) Una condicién de empleo, o

(h) Para afectar otras decisiones del personal, como ascensos o
compensacion

(i) Presentacion de materiales ofensivos
7.04 El acoso puede ser un incidente severo tinico o una pauta persistente de
conducta donde el propésito o el efecto es de crear un entorno laboral hostil,

ofensivo o intimidante.

7.05 Las acusaciones de acoso deben ser tomadas muy en serio y se debe
informar inmediatamente de todas las acusaciones.
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7.06 Se deben seguir los procedimientos de la Di6cesis de Charleston para
proteger los derechos de todos los implicados.

VIII. Registros e informacién

8.01 Se debe mantener la confidencialidad al crear, almacenar, conseguir
acceso a, transferir, y desechar los registros organizativos.

8.02 Todos los asuntos relacionados a los registros sacramentales seguiran las
normas y los procedimientos bosquejados en la Guia Sacramental de la Diocesis
de Charleston, especialmente en asuntos relacionados a la confidencialidad.

8.03 La informaciéon con respecto a adopcioén y legitimidad se mantiene
confidencial, independientemente de la antigiiedad del registro.

8.04 Solo empleados que tienen autorizacion apropiada pueden tener acceso a
estos registros.

8.05 Los registros financieros son confidenciales a menos que la Di6cesis de
Charleston requiera una revisién Se debe contactar con la Diécesis de Charleston
con respecto a cualquier peticion para la divulgacién de informacién financiera.

8.06 Los registros de contribuciones individuales de una parroquia o escuela
seran considerados como privados y deberan mantenerse en la confidencialidad
mas estricta.

IX. Conflicto de intereses

9.01 El personal de la iglesia debe evitar situaciones que quizas planteen un
conflicto de intereses. Aun la apariencia de un conflicto de intereses puede
causar dudas de integridad y conducta profesional.

9.02 El personal de la iglesia debe revelar todos los factores pertinentes que
podrian crear potencialmente un conflicto de intereses.

9.03 El personal de la iglesia debe informar a todas las partes cuando surge un
conflicto de intereses verdadero o potencial. La resolucién de los asuntos debe
proteger a la persona que recibe servicios del ministerio.

9.04 Ningan personal de la iglesia debe aprovecharse de aquel a quién
proporcionan servicios para promover su interés personal, religioso, politico o

comercial.

9.05 Los consejeros pastorales no deben proporcionar servicios de asesoria a
nadie con quien tengan relaciones comerciales, profesionales o sociales.
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Cuando esto es inevitable, se debera proteger al cliente. El asesor debe establecer
y debe mantener confines claros y apropiados.

9.06 Cuando se proporciona servicios de asesorfa u orientacién espiritual a
dos o méas personas relacionadas entre si, el consejero pastoral u orientador
espiritual debe

(@) Aclarar la naturaleza de la relacién con todas las partes

(b) Anticipe cualquier conflicto de intereses

(c) Tomar medidas apropiadas para eliminar el conflicto

(d) Obtener el consentimiento escrito de todas las partes para
continuar servicios

9.07 Los conflictos de intereses también pueden surgir cuando el buen juicio
independiente de un asesor pastoral u orientador espiritual se ve comprometido

por
(@) Tratos previos
(b) Llegar a estar implicado personalmente
(c) Llegar a ser un partidario de una (persona) contra otra
9.08 En estas circunstancias, el asesor pastoral u orientador espiritual
aconsejaran a las partes que él o ella ya no puede proporcionar servicios y los
referira a otro consejero pastoral u orientador espiritual.

X. Informar de conducta inapropiada ética o profesional

10.01 El personal de la iglesia tiene el deber de informar de su propia conducta
inapropiada ética o profesional y la conducta inapropiada de otros.

10.02 El personal de la iglesia debe responsabilizarse entre si de mantener los
estdndares éticos y profesionales méas elevados. Cuando hay una indicacién de
actos ilegales por el personal de la iglesia, se debe notificar inmediatamente a las
autoridades civiles apropiadas y contactar la oficina correspondiente de la
Diocesis de Charleston.

10.03 Cuando existe una incertidumbre acerca de si una situacién o el curso de
conducta violan este Cédigo de Conducta, u otros principios religiosos, morales

0 éticos, consulten con

(@) Susiguales
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(b) Otros con conocimientos acerca de asuntos éticos
(c) La Cancilleria o la oficina correspondiente de la didcesis

10.04 Cuando parece ser que un miembro del personal de la iglesia ha violado
este Codigo de conducta u otros principios religiosos, morales o éticos

(@) Informe del asunto a un supervisor o a la autoridad superior
siguiente

(b) Refiera el asunto directamente a la Cancilleria o a la oficina
diocesana correspondiente

10.05 La obligacion de los asesores pastorales y orientadores espirituales de
informar de conducta inapropiada de un cliente, siempre sujeto a la obligacién
de la confidencialidad. Sin embargo, cualquier acuerdo o la obligacion de
mantener la confidencialidad debe ceder el paso a la necesidad de informar sobre
la conducta inapropiada que amenaza la seguridad, la salud, o el bienestar de
cualquiera de las personas implicadas, excepto com se establece en la Seccion IV
de este Cédigo.

XI. Administracion

11.01 Los empleadores y los supervisores trataran al personal de la Iglesia
equitativamente en las operaciones administrativas diarias de sus ministerios.

11.02 El personal y otras decisiones administrativas hechos por el personal de
la Iglesia deben cumplir con las obligaciones de las leyes civiles y canénicas y
también reflejar las ensefianzas sociales catdlicas y de este Coédigo de Conducta.

11.03 Ningun personal de la iglesia utilizara su posicion para ejercitar un poder
o autoridad irracional o inadecuada.

11.04 El personal de la iglesia debe leer y firmar el Acuerdo del Codigo de
conducta antes de proporcionar servicios.

XII.  Bienestar del personal de la iglesia

12.01 El personal de la iglesia tiene el deber de ser responsable de su propia
salud espiritual, fisica, mental y emocional.

12.02 El personal de la iglesia debe estar consciente de las sefales de alerta que
indican problemas potenciales con su propia salud espiritual, fisica, mental y
emocional.

12.03 El personal de la iglesia debe buscar ayuda inmediatamente siempre que

adviertan senales de alerta emocionales o de su conducta en sus propias vidas
profesionales y/o personales.

Politica con respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la Iglesia (2012)



57

12.04 EI personal de la iglesia debe atender sus propias necesidades
espirituales.  Se recomienda encarecidamente buscar el respaldo de un
orientador espiritual.

12.05 Se prohibe el uso inadecuado o ilegal de alcohol y farmacos.
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APENDICE I
D10OCESIS DE CHARLESTON
CONVENIO DEL CODIGO DE CONDUCTA
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DIOCESIS DE CHARLESTON
ACUERDO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Yo, el abajo firmante, entiendo que como un miembro del personal de la iglesia, cualquier
accion mia contradictoria con el Cddigo de conducta para el personal de la iglesia 0 no tomar las
medidas ordenadas por el Cédigo puede tener como resultado la remociéon de mi puesto o la
cesantia. Mi firma confirma mi acuerdo para acatar este Cédigo de conducta.

Como un miembro del personal de la iglesia, yo

- Trataré a todos con respeto, lealtad, paciencia, integridad, cortesia, dignidad vy
consideracion.

- Evitaré situaciones donde estoy solo con menores de edad

- Utilizaré refuerzo positivo antes que la critica o la comparacién al trabajar con menores de
edad.

- No aceptaré regalos caros de menores de edad ni de sus padres, sin aprobacion escrita
previa de los padres y el pastor/administrador.

- No daré regalos caros a menores de edad sin aprobacién escrita previa de los padres y el
pastor/administrador.

- Informaré de sospechas de abuso al pastor, administrador, o supervisor apropiado y la
agencia responsable local (DSS o la Policia). Entiendo que si soy un informador obligatorio
tal como lo define la ley de Carolina del Sur, y no informo las sospechas de abuso a las
autoridades civiles, eso puede tener como resultado enjuiciamientos y multas.

- Cooperaré totalmente en cualquier investigacién de abuso de menores.

- No fumaré o usaré productos de tabaco en la presencia de menores de edad durante el
ejercicio de mis deberes

- Al servir en mi capacidad como personal de la iglesia, no usaré ni tendré en mi posesion
alcohol o estaré en estado de ebriedad.

- No usaré ni tendré en mi posesion drogas ilegales o estaré bajo su efecto en ningin
momento.

- No arriesgaré la salud de menores de edad.

- No golpearé, daré de azotes, sacudiré ni abofetearé a ningtin menor de edad.

- No humillaré, someteré al ridiculo, amenazaré o degradaré a ningtin menor de edad.

- No tocaré a un menor de manera sexual o inadecuada.

- No utilizaré ninguna medida de disciplina que asuste o humille a menores de edad.

- No utilizaré groserias en la presencia de menores de edad.

/ /

Nombre en letra de imprenta Fecha de nacimiento

Firma Fecha
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APENDICE III
ACUSE DE RECIBO DE
LA POLITICA CON RESPECTO A ACUSACIONES
DE ABUSO O CONDUCTA INAPROPIADA SEXUAL DE UN MENOR DE EDAD
POR EL PERSONAL DE LA IGLESIA (2012)
Y
DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA IGLESIA
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DIOCESIS DE CHARLESTON

ACUSE DE RECIBO DE
LA POLITICA CON RESPECTO A ACUSACIONES
DE ABUSO O CONDUCTA INAPROPIADA SEXUAL DE UN MENOR DE EDAD
POR EL PERSONAL DE LA IGLESIA (2012)
Y
DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE LA IGLESIA

Yo, el abajo firmante, he leido completamente, entendido y convengo en acatar la Politica con
respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor por el personal de la Iglesia
(2012)1 de la Di6cesis de Charleston.

Yo, el abajo firmante, he leido completamente, entendido y convengo en respetar el Cddigo de
conducto para el personal de la Iglesia de la Di6cesis de Charleston.

Entiendo que nada en esta Politica sera considerado como que constituye un contrato de
empleo.

/ /
Nombre en letra de imprenta Fecha de nacimiento
Firma Fecha
Testigo Fecha

' La Politica de la Didcesis de Charleston Con respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso
sexual de un menor por el personal de la Iglesia (2012) contiene varias reglas, politicas, y
procedimientos. Muchas de las clausulas sintetizan las leyes civiles y canonicas. Tales leyes cambian de
vez en cuando. Si surge un conflicto de los derechos y remedios entre la ley canoénica y el derecho civil,
la Di6cesis de Charleston aplicara aquella jurisprudencia que reconcilia la contradiccion. La Didcesis de
Charleston puede determinar que es necesario o conveniente alterar esta Politica de vez en cuando. Por lo
tanto, las clausulas de esta Politica son susceptibles de cambio por la Didcesis de Charleston en cualquier
tiempo, con o sin aviso previo.
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APENDICE IV
FORMULARIO DEL ACUERDO PARA DELINCUENTES SEXUALES REGISTRADOS
Y LA PARROQUIA /ESCUELA
QUE CLARIFICA LOS LIMITES DE PARTICIPACION PERMITIDA A ENTIDADES
REGISTRADAS
EN ACTIVIDADES PARROQUIALES/EDUCATIVAS

En ocasiones, una persona identificada como un delincuente sexual registrado puede buscar
una participacion legitima en la vida parroquial, o tener a un nifio matriculado en una escuela
catOlica. En estas circunstancias, se debe celebrar un acuerdo para aclarar los limites de
participacién permitidos. La entidad registrada debe comprender que cualquier infraccién del
acuerdo tendra como resultado la prohibicion inmediata y permanente de cualquiera y toda
participacién en la parroquia/escuela. Por lo tanto, la Di6cesis ha preparado un acuerdo
estdndar para ser utilizado con este fin.

El documento siguiente debe ser copiado en papel membretado de la parroquia/escuela.
(Puede volver a escribir el documento; sin embargo, no cambie nada en la redaccién ni
fraseologia del documento mismo. Debe ser firmado exactamente como se expresa.

Se requieren tres copias:

1. Una copia para la entidad registrada
2. Una copia para los archivos de la parroquia/escuela

3. Una copia para ser enviada por correo al Director, Servicios de Proteccion Infantil, Didcesis de
Charleston, P O Box 818, Charleston, SC 29402 — el sobre debe indicar Personal y Confidencial.

Si hay cualquier pregunta con respecto a este documento, el acuerdo que se celebra, etc., contacte por
favor la Oficina de Servicios de Proteccién Infantil, Didcesis de Charleston, 843-853-2130 ext 206 o 216.
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REFERENCIA: ACUERDO DE DELINCUENTE SEXUAL REGISTRADO

CONSIDERANDO QUE, el individuo mencionado a continuacién aparece enumerado como un
delincuente sexual registrado, referido mas adelante como "Entidad registrada"; y

CONSIDERANDO QUE, la Entidad registrada puede tener contacto en alguna capacidad con la parroquia
o escuela de la Diécesis de Charleston mencionada a continuacién o de alguna otra oficina mencionada a
continuacion; AHORA POR LO TANTO

Por una contraprestacién valiosa, y las promesas mutuas realizadas en el presente documento, se celebra
este Acuerdo en este dia de : entre la Entidad registrada abajo firmante
y el Principal/Pastor abajo firmante. Los términos del Acuerdo son:

1. La Entidad registrada no puede tener ningin puesto, titulo u oficina relacionada con la
parroquia ni escuela mencionados a continuacién que coloca a la Entidad registrada en contacto con nifios
que no sean los nifios propios de la Entidad registrada. Esta restriccién incluye participacién en cualquier
ministerio, actividad o grupos que implican contacto con jévenes.

2. La Entidad registrada informaré de su estado de Entidad registrada a otros padres con quienes
cualquiera de los nifios de Entidad registrada tenga un contacto frecuente.

3. En caso de que la parroquia/escuela requiere horas de servicio de la Entidad registrada a
consecuencia de la asociacién de la Entidad registrada con la parroquia/escuela, la Entidad registrada
cumplir con esas obligaciones de conformidad con cualquier legislacién aplicable federal, estatal o local, y
bajo supervisién apropiada.

4. La Entidad registrada no podra hacerse presente en el campus de la escuela ni en los terrenos
parroquiales a menos que esté acompafiado de otro adulto consciente del estado de la Entidad registrada,
y que haya sido aprobado anteriormente por el director de la escuela o pastor de parroquia para fungir
como un supervisor. Mientras estd presente en el campus de la escuela o terrenos parroquiales, la Entidad
registrada utilizard solo los bafios designados por el director de la escuela o director de parroquia,
acompatiado del supervisor.

Entiendo y acepto los términos de este Acuerdo, y como evidencia firmo a continuacion.

Firma autorizada (Pastor/ Director) Entidad registrada (Firma)

Nombre impreso del director/Pastor Nombre de Entidad registrada en letra de imprenta
Nombre y direccién de la Escuela/Parroquia Direccién de la Entidad registrada

Testigo Testigo

Politica con respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la Iglesia (2012)



70

Politica con respecto a acusaciones de conducta inapropiada o abuso sexual de un menor de edad por el personal de la Iglesia (2012)



