DIOCESIS DE CHARLESTON

INVESTIGACION DE ANTECEDENTES
FORMULARIO DE DATOS BASICO
Los formularios deben ser completados en su totalidad para ser procesados.
Para el uso OCPS: Rastreo #: )
Nombre de [a parroquia / escuela / oficina:_ S@n Pablo Apdstol - Seneca _
Ubicacion: # 095 Facha:
Presentado por: Pablo Hecht
Nombre:
Nombre Segundo nombre Nombre de soltera
FECHA NAC.:
(Raza) {Género M/F}
Nimero de Seguridad Social: Marque st no tiene nidmero de SS:
Nimero de ID fiscal o de trabajo:
Direccién permanente:
Calle Ciudad Estado Cédigo postal

Diraccion postsl si es diferente de 1a anterior:

P.O. Box Ciudad | Estade Cédigo postal
Teléfono casa: Taléfono mavil
Email:
Soy empleado o voluntario en una escuela/parroguia/oficina diocesana?

£Cudl es el titulo del puesto?
2Cudles son las responsabliidades del puesto, (por favor, sea aspecifico en sus detalles)?

NiImero de afios / meses en los que ha vivido
Carolina del Sur: Affos: Meses:;
Par favor, indique cualquier direccién anterior en la que haya residido durante los Gitimos cinco (S) afios:

Por favor, tenga en cuenta: La verificacion de los antecedentes penales y Ia verificacidn del registro de
delincuentes sexuales son obligatorias y se realizarén en cada persona que presente estos formularios.

£} informe del historial del conductor o la comprobacién de su historial de crédito se procesard sélo st
condutir o manejar dinero es parte de sus deberes. Si es asf, debe completar el formulario correspondiente.

Formulario #: 2011-01 Revisado: 11.09.16
Revisado: 05.01.21

Revisado: 03.28.22
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Sample documents should NOT be construed as legal advice, guidance or counsel, Employers should
consult their own attorney about their compliance responsibilities under the FCRA and applicable state
law. Reference Services, Inc. expressly disclaims any warranties or responsibility or damages associated
with or arising out of information provided. Employers seeking credit reports must provide additional
notices pursuant to state law.

*Credit history should be deleted if the employer is not asking credit to be checked and must be deleted in NYC,
NV, and DC if the employer is not procuring credit checks.

DIVULGACION SOBRE LA INVESTIGACION DE ANTECEDENTES

El EMPLEADOR (la "Compafiia") puede obtener informacion sobre usted de una agencia de informes del
consumidor de terceros para fines de empleo (incluidos contratistas independientes o asignaciones
voluntarias, segun corresponda). Por lo tanto, puede ser objeto de un "informe del consumidor” que
puede incluir informacion sobre su cardcter, reputacién general, caracteristicas personales y / o modo
de vida. Estos informes pueden contener informacion sobre su historial crediticio *, antecedentes
penales, verificacion de seguridad social, registros de vehiculos motorizados ("registros de conduccion”),
verificacion de su historial educativo o laboral u otras verificaciones de antecedentes.

Estas busquedas seran realizadas por Reference Services, inc., 101 Plaza East Blvd., Suite 300, Evansville,
Indiana 47715; Tel. # 812.474.9000; www referenceservices.com.

Frima: Fecha de firma:

[Fin del documento)
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sample documents should NOT be construed as legal advice, guidance or counsel. Employers should
consult their own attorney about their compliance responsibilities under the FCRA and applicable state
law. Reference Services, Inc. expressly disclaims any warranties or responsibility or damages associated
with or arising out of information provided. Employers seeking credit reports must provide additional
noticas pursuant to state law.

RECONOCIMIENTO Y AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Acuso recibo del documento separado titulado DIVULGACION CON RESPECTO ALA INVESTIGACION DE
ANTECEDENTES y UN RESUMEN DE SUS DERECHOS BAJO LA LEY DE INFORMACION DE CREDITO JUSTO y
certifico que he leido y comprendido ambos documentos. Por la presente autorizo la obtencion de
“informes del consumidor” y / o "informes de investigacion del consumidor” por [Empleador] en
cualquier momento después de recibir esta autorizacién y durante mi empleo, si corresponde. Con este
fin, por la presente autorizo, sin reservas, a cualquler agencia de aplicacion de la ey, administrador,
agencia estatal o federal, institucién, escuela o universidad (piblica o privada), oficina de servicios de
informacién, empleador o compaiifa de seguros a proporcionar toda la informacién de antecedentes.
solicitado por Reference Services, Inc., 101 Plaza East Blvd., Suite 300, Evansville, Indiana 47715; Tel. #
812.474.9000; www.referenceservices,com y / o [Empleador]. Estoy de acuerdo en que un facsimil
{"fax"), copia electrénica o fotogréfica de esta Autorizacién serd tan vilida como el original.

Firma: Fecha:
INFORMACION BASICA
Apellido Primer nombre, Segundo nombre

Otros nombras / alias

Seguro Social Fecha de Nacimiento

Ndmero de licencia de conducer, Estado de la licencia de conducir,
Direccion Nidmero de teléfono
Ciudad Estado Codigo Postal
Correo electronico

Empleo Anterlor Fechas de empleo

Permiso para contactar su empleado actual para verificacion de empleo y referencias: @5i @No

* Esta informacién (Su Fecha de Naclmiento y Seguro Social) se utilizara dnicamente con fines de
investigaci6n de antecedentes y no se utilizard como criterio de contratacion.



DIOCESIS DE CHARLESTON
FORMULARIO DE SOLICITUD DE CONDUCTOR EMPLEADO O VOLUNTARIO

San Pablo Apdéstol - Seneca # 095

Nombre de Parroquia / Escuela / Oficina: Ubicacién:

El puesto voluntario o de empleo para el que estoy solicitando:

Requiere la operacién de un vehiculo motorizado con nifios como pasajeros: Sf No
Requiere la operacién de un vehlculo motorizado sin nifios como pasajeros: sf No

El solicitante no podr4 conducir un vehicuto motorizado con nifios como pasajeros si ha hecho lo siguiente:
dos (2) o mds infracciones de trifico en los Glitimos cinco (3) afios

un arresto o condena por una infraccién relacionada con drogas o alcohol en los ditimos diez (10) afios
tuvo una revocacion o suspensién de la licencia de conducir en los ltimos ¢inco (5) afios

miiltiples Infracclones de trifico en los ditimos diez (10} afios

€l solicitante no podré conducir un vehiculo motorizado como parte de sus responsabilidades Jaborales si ha hecho lo
siguiente:

tres (3) o mds infracciones de tréfico en los Gltimos cinco (5) afios

s unarresto o condena por una infraccidn relacionada con drogas o alcohol en las Gltimos diez (10) afios

e  tuvo una revacacion o suspensidn de la licencia de conducir en los Gitimes clnco (S) afios

o maltiples infracciones de trifico en los tiftimos diez {10) afios

Si sus responsabilidades laborales requieren conducir y no cumple ¢on los criterios, por favor informe a su supervisor de
esta situacién inmediatamente. Por favor, ten en cuenta: si como empleado o voluntario tiene permiso para conducir
como parte de sus responsabilidades y recibe una infraccién de trifico en cualquier momento, es su responsabilidad
reportar esa informacién al Gerente de Ambiente Seguro de la Di6cesis inmediatamente.

Nombre completo del conductor: SSik:
Direccién: Fecha Nac.:
Licencla de conducir: {Por favor, adjunte copia de su licencia) Estado de emisién:

Afio, marca y modelo del vehiculo:

POR FAVOR, ADJUNTE UNA COPIA DE LA PRUEBA DEL SEGURO

Nombre de Ja compafiia de seguros:

Tengo los Limites Minimos de Responsabilldad para conducir en la Diécesis de $100,000/$300,000 sf NO

——— e e "

Mis limites de responsabilidad son; (ta DiGcesls exige $100,000/$300,000)

Por favor, tenga en cuenta que el seguro del conductor es el principal en cualquier incidente que requiera una
reclamacidn.

Certi; ion

Certifico que la informacidn dada en este formulario es verdadera y correcta ¢ mi leal saber y entender. Entiendo que
conducir para el ministerio diocesano es uno profundo responsabilidad y ejerceré un cuidado extremo y la debida diligencia
mientras conduzco. Entiendo que debo tener 21 afios de edad o mds, poseer una licencia de conducir vilida, tener lo
licencia y el registro de vehiculps adecuodos y actuales, y tener la cobertura de seguro requerida vigente en cualquier
vehiculo que opere. Estoy de acuerdo en que me abstendré de usor un teléfono celular o cualguier otro dispositivo
electrénico mientras manejo mi vehiculo.

Firma fFecha
Formulario #: 2011-02 Revisado: 02.09.12 / 11.09.16 / 07.26.21 / 03.30.22
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DIOCESIS DE CHARLESTON
FORMULARIO DE AUTORIZACIGN DE CREDITO

Nombre de Parroquia / Escuela / Oficina: S2n Pablo Apostol - Seneca  ypjcacisn: # 095
HISTORIAL DE CREDITO: Por favor, tenga en cuenta. Una respuesta afirmativa resultard en una verificacién del
histarial de crédito.

1. EMPLEADOS: ¢Sus deberes incluyen acceso a fondos y/o decisiones financieras para una oficina, escuela y/o
parroquia diocesana? S$i. No. (Si 1a respuesta es “No”, no necesita una comprobacidn del historial crediticio y
no debe presentar este formulario}.

Sl es asi, los deberes del puesto:

2. VOLUNTARIOS: &Sus deberes incluyen acceso a fondos y/o decisiones financieras para una oficina, escuela y/o
parroquia diocesana? Si. No. (5! la respuesta es “No”, no necesita una comprobacién del historial craditicio y
no debe presentar este formulario).

Si es asi, los deberes del puesto:

St ha respondido afirmativamente a cualquiera de las preguntas anteriores, por favor proporcione la
informacién solicitada a continuacién y envie este formuiario, junto con el Formulario de Datos Bisico, al
Coordinador de Medio Ambiente Seguro de su parroquia/escuela o el responsable de RH que se ocupa de su

empleo.

Ndmero de Seg. Soc, (obligatorlo): Fecha Nac.:

Por favor, escriba nombre completo en letra de molde

Direccién completa

Firma Fecha:

Para uso exclusivo del Coordinador de Ambiente Seguro / Pérroco / Birector / Responsable de RH

(O Es necesario realizar una verificacién de crédito a este individuo cuyas responsabllidades [aborales o de
voluntario incluyen el accaso a los fondos y/o la toma de decisiones financieras.

Nombre de Coprdinador de Ambiente Seguro, Pérroco, Director, Responsable de RH

Firma: Fecha:

Formulario: 2011-03
Revisado: 01.03.12
11.09.16

07.26.21

11.03.21
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APENDICE I

CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA IGLESIA
Y NORMAS Y DIRECTRICES
MINISTERIALES PARA EL TRATO CON MENORES
Y CON ADULTOS VULNERABLES

Preambulo

La Diécesis de Charleston hace responsable al Personal de la Iglesia (como se define en la Politica de Abuso
Sexual de la Di6cesis) de mantener la integridad de todas las relaciones ministeriales y profesionales. El
propésito de este Cédigo de conducta (“Cddigo™) es establecer los principios basicos, las normas y las
directrices aplicables a las interacciones del Personal de la Iglesia con los Menores y los Adultos
Vulnerables. Seria imposible elaborar una lista exhaustiva de los actos especificos que constituyen
infracciones contra este Codigo. Ademds de cumplir estrictamente con los requisitos legales, se espera que
el Personal de la Iglesia en la DiGcesis se guie por los principios basicos del Catecismo de la Iglesia Catélica
en la conduccion de los asuntos diocesanos y que cumpla con todas las politicas diocesanas, incluyendo el
cumplimiento de la “Politica relativa a la proteccién de menores y adultos vulnerables contra el abuso
sexual por parte del personal de la Iglesia” de la Diocesis de Charleston, como se enmienda de vez en
cuando (“Politica de abuso sexual”). El Personal de la Iglesia también debe adherirse a las “Normas y
directrices ministeriales” contenidas en este Codigo.

Aunque los individuos que se aprovechan de los Menores y/o Adultos Vulnerables son una minoria muy
pequefia, sin embargo han colocado al Personal de la Iglesia en una situacion dificil con respecto a sus
interacciones y relaciones con los Menores y/o Adultos Vulnerables. Aunque la situacion actual no es culpa
suya, usted es una victima secundaria de quienes han abusado de la confianza de los Menores y los Adultos
Vulnerables. Debido a los actos delictivos v a los abusos de confianza cometidos por una pequefia minoria
del Personal de la Iglesia, el publico suele ver a todo el Personal de la Iglesia con escepticismo y
desconfianza. Para protegerte a usted mismo y a los Menores y los Adultos Vulnerables, es muy importante
que conozca y cumpla la “Politica diocesana”, el “Cédigo de conducta” y las “Normas y directrices
ministeriales”. También es necesario que usted conozca y cumpla con los requisitos para reportar el Abuso
Sexual de Menores o Adultos Vulnerables bajo la Politica diocesana y la ley de Carolina del Sur.

Aunque se espera que se utilice el sentido comiin, este Cédigo se proporciona con el proposito de llamar
explicitamente la atencién sobre el cuidado especial que debe tener el Personal de la Iglesia al atender a los
Menores y los Adultos Vulnerables. El Clero Diocesano, los/as Religiosos/as, los seminaristas, los
empleados y los Voluntarios deben tener un cuidado especial para evitar ¢l contacto con Menores o Adultos
Vulnerables, ya sea dentro o fuera de la conducta de su ministerio, que podria ser malinterpretado por
personas razonables como que implica intenciones ilicitas o que podria causar lesiones, independientemente
de si las lesiones son intencionadas por dicha persona.

Aplicacion de este Codigo

La Dibcesis espera que usted se comporte de acuerdo con este Codigo y que apoye a los demas para que lo
hagan. Si usted no cumple con la Politica Diocesana de Abuso Sexual o con este Codigo, o si permite que
un miembro del Personal de la Iglesia bajo su supervision no lo haga, no estd cumnpliendo con sus
responsabilidades hacia los Menores y los Adultos Vulnerables bajo su cuidado o el de la Iglesia. Si tiene
conocimiento o sospecha de un incumplimiento de este Codigo o de la Politica, se espera que denuncie el
incumplimiento a la Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes, llamando al 843-261-0430.




Principios aplicables al Personal de 1a Iglesia

Los siguientes principios, normas y directrices se proporcionan para ayudarle a cumplir con las normas de
conducta contenidas en este Cédigo de Conducta y para evitar situaciones que podrian dar lugar a una
Acusacién de Abuso Sexual, independientemente de sus buenas intenciones. Los principios, las normas y
las directrices, aunque no son exhaustivos, pretenden servir de orientacién y guia con respecto a las
cuestiones que pueden surgir en el curso de su trabajo diario.

El Personal de la Iglesia de la Di6cesis de Charleston debera:

» Apoyar activamente las ensefianzas de la [glesia Catdlica y trabajar para construir el cuerpo de
Cristo en pensamiento, palabra vy accion.

+  Respetar los derechos, la dignidad y el valor de cada persona, desde la concepcion hasta la muerte
natural, y conducir las relaciones piiblicas con los demas de manera coherente con la ensefianza catdlica.
Esta es una obligacidn ain mayor para los supervisores y otras personas con la responsabilidad de guiar y
ensefiar a otros.

«  Mantener altos estindares éticos y profesionales en sus interacciones con los Menores y los Adultos
Vulnerables, y buscar siempre actuar en su mejor interés.

« Mantener toda la informacién recibida en el transcurso del asesoramiento, la direceidn espiritual u
otro contacto profesional o ministerial en la mas estricta confidencialidad, salvo lo dispuesto por el derecho
canonico o civil.

« Abstenerse de hacer Acusaciones falsas o desinformadas contra otro o de revelar los defectos y
faltas de otro a quienes no tienen necesidad o derecho a saberlo.

+  Ser administradores responsables de los recursos de la Iglesia, humanos y financieros, y cumplir
con todas las obligaciones aplicables del derecho civil y canénico.

«  Mantener un alto nivel de competencia en su ministerio particular y atender con prudencia su propio
bienestar fisico, espiritual, mental y emocional.

» Evitar aceptar o conferir un cargo, posicién, asignacion, compensacién o beneficio que pueda
presentar incluso la apariencia de un conflicto de intereses.

+ Revisar, entender y cumplir con ¢l contenido de la Politica, incluyendo este Cédigo de Conducta,
asi como los requisitos de informacién de la Didcesis de Charleston y la ley de Carolina del Sur, antes de

participar en cualquier forma de trabajo ministerial.

« Informar rapidamente de los incidentes de mala conducta ética o de Abuso Sexual por parte de otro
Personal de la Iglesia a la autoridad eclesiastica correspondiente y/o a las autoridades civiles.
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Normas y directrices ministeriales que deben observarse al tratar con Menores y con Adultos
Vulnerables para protegerle a usted y a aquellos a los que usted ministra

Las Normas y Directrices Ministeriales para el Clero, los Religiosos, los Voluntarios y los empleados laicos
incluyen, pero no se limitan, a las que se exponen a continnacion. Estas normas y principios no pretenden
aplicarse a otros derechos legales de los padres y tutores.

1. El Personal de la Iglesia, a menos que sea padre y/o tutor del Menor o Adulto Vulnerable, tiene
prohibido utilizar la disciplina fisica de cualquier manera para controlar el comportamiento de los Menores
y los Adultos Vulnerables, excepto en la medida en que la contencién pueda ser necesaria para evitar que
se inflijan dafio a si mismos o a otros, en cuyo caso se hard un registro escrito detallado del incidente tan
pronto como sea posible y se mantendra en el archivo.

2. El Personal de la Iglesia nunca podra mostrar, proporcionar o poner a disposicidén de los menores
o de los adultos vulnerables materiales sexualmente explicitos o moralmente inapropiados. Esencialmente,
se prohiben las conversaciones, los materiales y las interacciones personales con Menores y Adultos
Vulnerables si no pueden producirse o utilizarse en presencia de los padres o tutores del Menor o del Adulto
Vulnerable. Esto no impide el uso de planes de estudio aprobados por la didcesis en las escuelas o
programas de educacion religiosa.

3. El Personal de la Iglesia debe evitar quedarse a solas en una habitacién con un Menor o un Adulto
Vulnerable, a menos que sea un familiar 0 que la puerta permanezca abierta. Sin embargo, si el Menor o el
Adulto Vulnerable insiste en tener mas privacidad, debe haber una ventana o una puerta con cristal en la
habitacion.

4, El Personal de la Iglesia tiene prohibido usar, poseer o estar bajo la influencia de cualquier sustancia
que altere la mente o ¢l estado de animo, incluyendo el alcohol, mientras trabaje con Menores. La anterior
prohibicidn del uso de alcohol no se aplica a las reuniones a las que asistan adultos y Menores en las que
esté presente un padre o tutor del Menor. El Personal de la Iglesia tiene prohibido proporcionar a los
Menores cualquier bebida alcohdlica, tabaco, drogas o cualquier sustancia prohibida por la ley. Los
medicamentos de cualquier tipo solamente pueden administrarse a Menores o Adultos Vulnerables con la
autorizacidn escrita de los padres o tutores.

5. El Personal de la Iglesia debe programar sesiones de asesoramiento individual o reuniones con
Menores y Adultos Vulnerables en horarios y lugares que promuevan la responsabilidad. Los parrocos,
directores o el administrador de¢ la agencia diocesana correspondiente y los padres o tutores deben ser
notificados por escrito de cualquier reunidn programada que involucre a un Menor o Adulto Vulnerable.
Las reuniones informales/no programadas deben ser la excepcidn, no la regla; sin embargo, si un Menor o
Adulto Vulnerable se acerca a usted y busca asistencia inmediata, esto debe ser documentado y comunicado
tan pronto como sea razonablemente posible al parroco, director, administrador o supervisor de la agencia
diocesana apropiada y a un padre o tutor.

6. El Clero o los Religiosos nunca harin un viaje de una noche con un Menor o Adulto Vulnerable ni
permitirdn a los Menores o Adultos Vulnerables en su residencia personal a menos que un padre o tutor
esté presente, o si el Menor o Adulto Vulnerable es un pariente; sin embargo, incluso si un Menor o Adulto
Vulnerable es un pariente, el Clero y los Religiosos deben tener un permiso por escrito del Obispo antes de
permitirles quedarse en una rectoria u otra propiedad de la iglesia con el clero o los religiosos.

7. El Personal de la Iglesia no podra dormir en la misma cama, furgoneta, habitacion de hotel, saco

de dormir o tienda de campaiia con un Menor o Adulto Vulnerable, a menos que se trate de un/a hermano/a
u otro pariente que cuente con el permiso del padre o tutor. Salvo lo dispuesto en la frase anterior, se evitard
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compartir un dormitorio que no sea de tipo dormitorio en el que haya varias personas. El Personal de la
Iglesia no debe hacer un viaje con pernoctacién a solas con un Menor o Adulto Vulnerable que no sea un
familiar. El Personal de la Iglesia debe evitar estar a solas con un Menor o Adulto Vulnerable que no sea
un familiar en un vestuario o bafio, vestidor, vestuario o ducha. Ademas, el Personal de la Iglesia no puede
tomar fotografias de Menores o Adultos Vulnerables que estén sin ropa o vistiéndose, por ejemplo, en un
vestuario o ducha.

8. El Personal de la Iglesia que observe o tenga conocimiento de que alguien (adulto o menor) abusa
de un Menor o Adulto Vulnerable debe tomar medidas razonables e inmediatas para intervenir con ¢l fin
de proporcionar un entorno seguro al Menor o Adulto Vulnerable y denunciar el abuso de acuerdo con las
politicas diocesanas y la legislacion civil.

9. El Personal de la Iglesia nunca saldra con un Menor o un Adulto Vulnerable, ni dara la impresion
de salir con ellos.

10. El Personal de la Iglesia no debe dar clases particulares, aconsejar o reunirse en su domicilio
personal con Menores o Adultos Vulnerables, a menos que sea un pariente, o un amigo de la familia con
permiso de los padres o tutores. No se prohibe que los amigos del hijo/a de un miembro del Personal de la
Iglesia se queden a dormir con el nifio/a.

11. El Personal de la Iglesia no debe participar en: (a) acoso verbal, como comentarios despectivos,
bromas o insultos; (b) acoso visual, como carteles despectivos o sexualmente explicitos, tarjetas,
calendarios, caricaturas, grafitis, dibujos, mensajes, notas o gestos; o (¢) insinuaciones sexuales, solicitudes
de favores sexuales u otras conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

12, A menos que el Personal de la Iglesia tenga el conocimiento y el consentimiento de los padres o
tutores vy, en el caso de actividades patrocinadas por la iglesia o la escuela, hayan sido autorizados por la
Didcesis, no deben conducir a los Menores, a menos que haya una emergencia o sean un familiar del Menor
0 Adulto Vulnerable.

13. El Personal de la Iglesia debera informar a los padres o tutores sobre el comportamiento
incontrolable o inusual de un Menor o Adulto Vulnerable tan pronto como sea posible.

14. Se animar4 a los padres y tutores a participar en los servicios y programas en los que participen sus
Menores o Adultos Vulnerables.

15. Se obtendra el permiso de los padres o tutores, incluyendo un formulario de autorizacion de
tratamiento médico firmado, para los viajes con pernoctacion relacionados con la iglesia o la escuela.

16. Se debe obtener la aprobacion por escrito de los padres o tutores antes de permitir que cualquier

Menor o Adulto Vulnerable participe en actividades deportivas o de otro tipo que impliquen un riesgo
potencial.
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Las siguientes “sis” y “nos” estin disefiados para ayudar al Personal de la Iglesia a camplir
con este “Cédigo de conducta” y las “Normas y directrices ministeriales”

LOS “Sis”

Ame a los Menores y a los Adultos Vulnerables a los que usted ministra con un amer cuidadosamente
disciplinado.

Asegurese de que cualquier contacto fisico con un Menor o un Adulto Vulnerable se realice de forma
irreprochable y en un lugar muy publico.

Trate a cada Menor y cada Adulto Vulnerable con la dignidad que merece en virtud de su creacién por Dios a su
imagen y semejanza.

Ofrezca consuelo y solaz a los que estén alterados o afligidos, pero trate de no hacerlo sosteniendo o abrazando
fisicamente a un Menor o Adulto Vulnerable, si es posible, a menos que sea un familiar.

Tenga en cuenta que un Adulto Vulnerable que no puede hablar puede decir “no” al afecto fisico a través de su
lenguaje corporal.

Vistase adecuadamente en todo momento, especialmente cuando estés en presencia de un Menor o de un Adulto
Vulnerable.

Prevea siempre una supervision adecuada antes, durante y después de las funciones parroquiales, escolares y
otras funciones diocesanas.

De vez en cuando, usted puede encontrarse inevitablemente con un Menor o Adulto Vulnerable debido a que un
padre o tutor no llega a tiempo para recoger a ese Menor o Adulto Vulnerable al final de un programa patrocinado
por la diécesis. Aunque siempre es una situacion dificil y frustrante, todos los implicados deben entender que la
seguridad y el bienestar de ese Menor o Adulto Vulnerable en esas circunstancias debe seguir siendo la principal
preocupacion de usted y de los asociados a su programa. Teniendo en cuenta lo anterior, se ofrecen las siguientes
directrices sobre como deben tratarse estas situaciones:

+  Bajo ninguna circunstancia debe dejarse sin vigilancia a ningiin Menor o Adulto Vulnerable bajo su
cuidado o control. Ese Menor o Adulte Vulnerable sigue siendo su responsabilidad hasta el momento en que un
familiar u otro adulto responsable asuma la custodia fisica de ese Menor o Adulto Vulnerable.

+  Se deben realizar todos los esfuerzos razonables para ponerse en contacto con el padre, tutor u otro
familiar responsable del Menor o Adulto Vulnerable para organizar su recogida por el padre, tutor o una persona
designada por un padre, tutor o familiar responsable u otra persona autorizada por un padre o tutor.

+  En el caso de que el adulto que se presente a recoger al Menor o Adulto Vulnerable no sea ni el padre
ni la persona de contacto de emergencia designada segin los registros actuales, u otra persona autorizada por un
padre o tutor, debe confirmar la identidad del adulto y su relacién con el Menor o Adulto Vulnerable y utilizar
su buen juicio para determinar si el adulto es una persona adecuada para asumir la custodia del Menor o Adulto
Vulnerable.

+  Si ninguno de los esfuerzos anteriores tiene éxito, usted debe intentar llamar a otro adulto para que le
acompafie.

+  En caso de que todos estos esfuerzos sean infructuosos, debera [lamar a las autoridades policiales locales

e informarles de la situacién y solicitar a la policia que venga a hacerse cargo de la custodia del menor o del
adulto vulnerable o que le ayude a devolverlo a uno de sus padres, tutor, contacto de ¢emergencia o familiar. El
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momento y la decisién de llamar a las autoridades policiales locales deben basarse en su buen juicio y en la
evaluacion de la situacion,

«  No debe comprometerse a transportar al Menor o al Adulto Vulnerable en su automévil a otro lugar a
menos que tenga el permiso del padre o tutor, o que haya una emergencia.

+  En el caso de que la falta de recogida a tiempo de un Menor o Adulto Vulnerable por parte de los padres
0 tutores sea un problema repetido o constante, este asunto deberd tratarse de la misma manera que cualquier
otro problema que impligue el incumplimiento de las politicas y procedimientos del programa. Esto puede dar
tugar a que se indique al padre/tutor que retire al menor o al adulto vulnerable del programa.

LOS “NOS”
No utilice un lenguaje grosero o profano cuando hable con un Menor o un Adulto Vulnerable.

Si usted organiza un evento social en su casa que incluye a Menores o Adultos Vulnerables, otro adulto
responsable debe estar presente cuando sea posible.

No permita que un Menor o un Adulto Vulnerable tenga posesién de una llave o acceso sin supervision a
cualquier parroquia, escuela u otra instalacion diocesana.

No utilice las instalaciones sanitarias abiertas en presencia de un Menor o Adulto Vulnerable a menos que sea
un familiar o que otro adulto esté presente,

No se vista o desvista usted mismo en presencia de un Menor o Adulto Vulnerable ni permita que un Menor o
Adulto Vulnerable se vista o desvista en su presencia, a menos que sea un familiar.

No proporcione ayuda para ir al bafio a un Menor o a un Adulto Vulnerable a menos que sea un familiar o, en el
caso de una guarderia u otra situacién de grupo, que haya otro adulto presente. $i un Menor o un Adulto
Vulnerable necesita regularmente ayuda para ir al bafio, los miembros de la familia, un tutor, el personal médico
o los cuidadores oficiales deben proporcionar esta ayuda. Siun Adulto Vulnerable necesita ayuda de emergencia
para ir al bafio, dos adultos responsables del mismo sexo que el Adulto Vulnerable deben ayudar. Debe planificar
esta asistencia antes de que surja la necesidad.

No deje de planificar las necesidades de asistencia para vestirse, ir al bafio, trasladarse y bafiarse con suficiente
antelacion a cualquier retiro o conferencia de fin de semana o de una noche. Si un miembro de la familia, un
tutor, el personal médico o los cuidadores oficiales no estan disponibles, sélo el personal previamente formado
y los Voluntarios adultos responsables previamente formados deben realizar esta funcién. Si ninguna de esas
personas estd disponible, el Menor o el Adulto Vulnerable no debe asistir.

No proporcione a ning(in Menor o Adulto Vulnerable alcohol, tabaco, medicamentos legales o ilegales con o sin
receta, a menos que sea un profesional médico que administra una receta u otro medicamento con el
consentimiento escrito o de un padre o tutor y de acuerdo con la politica aplicable de la escuela u otra
organizacion.

No acompafie a un Menor o a un Adulto Vulnerable a ningtn lugar que se dedique principalmente a la venta de
alcohol (un bar, una licoreria o un club nocturno), a no ser que esté acompafiado por un padre o un tutor. Sin
embargo, la frase anterior no prohibira que usted acompaiie a dicho Menor o Adulto Vulnerable a un lugar en el
que la disponibilidad de alcohol sea solamente incidental a otras actividades recreativas o sociales en dicho lugar
(partido de béisbol, concierto o restaurante), siempre que se haya obtenido el permiso del padre o tutor del Menor
o Adulto Vulnerable antes de asistir a dicho evento y que otro adulto esté presente.
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No permita que un Menor o un Adulto Vulnerable se automedique en su presencia, a menos que usted sea su
padre, madre o tutor, o que sea en una escuela u otro entorno en el que el padre, madre o tutor haya dado permiso
por escrito para la automedicacién, de acuerdo con cualquier Politica aplicable de la escuela u otra organizacion.

No permita que un Menor o Adulto Vulnerable salga de la iglesia, escuela u otra instalacion diocesana durante
una clase, evento o funcién programada sin la supervision de un adulto, excepto en una situacién en la que ¢l
padre o tutor u otro familiar responsable esté presente y permita a la persona salir.

No vea, adquiera o posea pornografia infantil en ninguna forma ni permita que un menor o adulto vulnerable
posea o vea pornografia en su presencia.

No tome fotos de un Menor o Adulte Vulnerable sin el consentimiento de sus padres o tutores, a menos que sed
un familiar.

No acompafie ni acepte reunirse con un Menor 0 un Adulto Vulnerable en un parque de atracciones u otra
actividad recreativa o evento social sin el permiso de uno de los padres o del tutor, a menos que se trate de un
familiar o de una excursién patrocinada por la parroquia o la escuela. Los Religiosos y el Clero nunca deben
acompafiar solos a un menor o a un adulto vulnerable a ninguna actividad, a menos que se trate de un familiar y
se haya obtenido el consentimiento de un padre o tutor.

No acepte reunirse con un Menor o Adulto Vulnerable fuera del horario de la parroquia/escuela o de los eventos
de la parroquia/escuela a menos que sea un familiar del Menor o Adulto Vuinerable o en situaciones de grupo.

No utilice ni permita que se reproduzca musica que contenga lenguaje sexualmente expresivo o vulgar en
presencia de un Menor o un Adulto Vulnerable.

No permita que un Menor o Adulto Vulnerable bajo su cuidado o supervisién permanezca en presencia de una
sola persona que no sea un familiar del Menor o Adulto Vulnerable o personal médico o cuidador auterizado.
Deben tomarse medidas por adelantado para hacer frente a estas situaciones.

No haga regalos personales a Menores o Adultos Vulnerables a menos que sea un familiar o se trate de un
pequefio regalo entregado a los miembros de un grupo de Menores o Adultos Vulnerables, como una clase
escolar o un grupo parroquial.

No hable de detalles de su vida personal, o de la vida de los clérigos, educadores, empleados, personal o
voluntarios, con un Menor o Adulto Vulnerable, excepto la informacion apropiada para su edad que se comparta
con fines educativos o de inspiracion en un entorno de grupo.

No tenga ninglin contacto fisico mientras baila con un Menor o un Adulto Vulnerable, a menos que sea un
familiar o en el contexto de actividades de grupo con Adultos Vulnerables.

No acepte un encargo de nifiera o de cuidado de la casa para ningtin Menor o Adulto Vulnerable al que atienda
su ministerio, a menos que sea un pariente con permiso de los padres o del tutor.

No visite a los Menores ni a los Adultos Vulnerables en sus domicilios sin el permiso de los padres o tutores, a
menos que sea un familiar.

No envie correos electrénicos, mensajes de texto, llamadas o cualquier otro tipo de comunicacién individual con
Menores 0 Adultos Vulnerables ni les proporcione su ntimero de teléfono o direccién de correo electronico
personal, a menos que el Menor o Adulto Vulnerable sea familiar suyo o que el padre o tutor le haya dado
permiso por escrito para comunicarse con el Menor o Adulto Vulnerable de esta manera. El Clero y los
Religiosos no deben comunicarse individualmente con Menores o Adultos Vulnerables, ni siquiera con permiso
de los padres o tutores,




No salga con ninglin Menor o Adulto Vulnerable atendido por su ministerio.
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APENDICE II

DIOCESIS DE CHARLESTON
ACUSE DE RECIBO Y ACUERDO DE CUMPLIMIENTO

Al firmar abajo, reconozco que he recibido o accedido en linea y he leido cuidadosamente, entiendo y estoy
de acuerdo en cumplir con la “Politica relativa a la proteccion de menores y adultos vulnerables contra el
abuso sexual por parte del personal de la Iglesia” de la Didcesis de Charleston (2022), el “Codigo de
conducta para el personal de la Iglesia” y las “Normas y directrices ministeriales para el trato con menores
y con adultos vulnerables™ para protegerlo a usted y a aquellos a quienes usted ministra.

Entiendo que la Didcesis se basara en este “Acuse de recibo y Acuerdo de cumplimiento” firmado para
asegurar mi aceptacién y acuerdo de cumplir con todas las politicas, normas y directrices de ambiente
seguro de la Didcesis. Ademas, reconozco que nada de los documentos anteriores o de este Acuse de recibo
se considerard como un contrato de trabajo.

/ /
Nombre en letra de imprenta Fecha de nacimiento

Firma Fecha
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Instrucciones para un Ambiente Seguro:
.. Vaya a http://charleston.CMGconnect.org para completar
en linea su nuevo curriculo de ambiente seguro.

». Cree una nueva cuenta completando todos los cuadros.
Esto incluye la direccién, la parroquia primaria, y como
usted participa en su parroquia o escuela.

5. Inicie el programa de capacitacion de Refugio Seguro —
depende de usted.

s, Descargue e imprima su certificado al completarlo o envielo
directamente desde el sitio a la oficina o la escuela a la que
esta asociado.



c M G Charleston FAQ SUPPORT
CONNECT

Already have an account? You don't need to sign up for anewone, Signin lHere,

Bienvenido a CMG Conectarse

El centro de entrenamiento de la Didcesis de Charleston *Nombra de pila Middle name

Este nueva sistema le ayudara a caminar a lravés de los requisitos de
capacitacidn para su organizacion.
*Nombre de usuario
Si ha realizado una capacitacién con anteriondad y ha creado una cuenta,
utilice el mismo nombre de usuario y contrasefia. Haga clic en la pestafia

“Iniciar sesion” en la esquina superior derecha de esta pantalla "
it f o P *Contrasefia * Canfirmacion de contrasena

Si es nuevo en la capacitacion, por favar configure una cuenta. Se le
pedird que complete todos los cuadros requeridos.

e Para crear su cuenta pasara POR LAS TRES pantallas hasta completar satisfactoriamente
su proceso de registro.

En su tablero principal, usted comenzara el Plan de Capacitacion.

[ ]
o Complete todas las secciones-a medida que trabaje, cada casilla se mostrara como "Hecha".
o Descargue e imprima su certificado cuando haya terminado o envielo por correo electronico

directamente desde el sitio a la oficina o la escuela a la que estd asociado.

Vista general de la

capacitacion
Informacién y resultados de la
capacitacién

Entrenamientos
Requeridos

. | Papel de USCCB
f J Pigina de preguntas / respuestas
i’{ % 5 Progreso
| J ] Refugio Seguro. Depende de Usted
Parte 1
i Pagina de video

.

A. Programa de Refugio
Seguro-Charleston

Incluye: Entrenamiento en video
de Refugio Seguro. Depende de
Usted: Preguntas de Refugio
Seguro: se requiere
reconocimiento de la politica
diocesana.

Preguntas sobre el Refugio Seguro 1
Pagina de preguntas / respueslas

Refugio Seguro. Depende de Usted
Parte 2
Pagina de video

fier. Terminado

Preguntas sobre el Refugio Seguro 2
Pagina de preguntas | respusstas

Refugio Seguro. Depende de Usted
Parte 3
Pagina de video

Preguntas sobre el Refugio Seguro 3
Pagina de preguntas / respuesias

. Comienzo del plan de estudios




DIOCESIS DE CHARLESTON

CMGConnect

1. Adulto Vulerab (Vulnerable

Adults) - Charleston

SOLO para personas que trabajan con adultos vulnerables

Comenzar:

1.

2.

. Haga clicen

Entre a https;//Charleston.cmgconnect.org/

Cree una cuenta nueva completando todas las casillas en el area Registrarse para
una nueva cuenta. Esto incluye su direccién, parroquia principal y como participa en
su parroquia o escuela. Si tiene preguntas, comuniguese con el coordinador de su
parroquia o escuela.

;Ya tiene una cuenta? Inicie sesidn en su cuenta existente haciendo clic en Iniciar
Sesién debajo de donde dice Cuentas Existentes.

Localice la capacitacion 1. Adulto Vulnerable (Vulnerable Adults) - Charleston en su
seccién de Capacitaciones Opcionales. Desplacese hacia abajo en su Panel para ubicar
esta capacitacion.

NOTA: Esta capacitacién es SOLO para personas que trabagjan con adultos
vulnerables.

B bajo 1. Capacitacidn en Linea para Adultos Vulnerables -
Charleston para comenzar.

. Si es necesario, puede acceder a su certificado después de completar la capacitacion;

para ello regrese al Panel de control y haga clic en Imprimir certificado.

ABS CATHOLIC
CIM| MUTUAL GROUP

Para asistencia técnica, haga clic en enla esquina
inferior derecha de la pagina web. Actualizado el: 04/12/2022




CNVIGC et

COVIO - 19 Ribpurces Chcx Hire

Diacese Of Charleston Cuentas Existentes

IR ¥
PSR 19

Wetcorne to CMG Connect

S, I 2

and password. Pleata click the 'Sign I tab in the lop right comar of thes sreen.

1t youl arg Mew 10 tining. plesse Let up 3n sccount You vl be avked to complaa  requires!
bover

Nombra de ytuans T

JTienes una cuenta? Sies aw 0.5 HECERaTG QU 56 MECTES AUS obiener una Cuenta ueva Pegace -
en €lboton “inicar fesibn’ en |8 #5quing tusenor derecha de ests ventana, De ko conlrdne, fegittiese
para obtener una Cusnia nueia cusnts # continvacon.

H Tha Diocass of Charkeston training hub ’ '

S Regisirese para obtener una Cuenta Nuevg
| Tois newr system il hetn wak you thigugh 17sting rquirsms for your orgsrization.

; ity

e v you hava dane training in the past 4td £t UE A0 JCTAUNL yDU Wit use that MmE usermame sl i -

- (Necesita crear una cuenta nueva? Avance
por tres pantallas para crear su cuenta y luego
haré clic en “Registrarse” para completar su
perfil. Si no estd seguro en qué categoria participar,
comuniquese con el coordinador de su parroquia o
la Didcesis.

+ ;Ya tienes una cuenta? Haga clic en /niciar
sesion.

« Ubique la capacitacion 1. Adulto Vulnerable
(Vulnerable Adults) - Charleston training en la
seccién Capacitaciones Opcionales en su Panel.
Desplacese hacia abajo en su Panel.NOTA: Esta
capacitacion es SOLO para personas que trabajan
con adultos vulnerables.

« Haga clic & i para comenzar el

entrenamiento.

+Avance a través de las secciones de capacitacion:
a medida que completa cada pagina, se marcara
mostrando ¥ que termino el segmento.

+ Una vez que haya completado la capacitacion,
habra un certificado disponible en el médulo del
panel. Haga clic en Imprimir Certificado.

—-""'"'

Clic aqui y seleccione
*aspafiol”y cambiar el
idioma antes de crear una
nueva cuenta.

Tiene cuenta: clic en Iniciar
_ sesion

wcoanm@ll | NO tiene cuenta: Registrese
para cuenta nueva

Salaccicnn bn Paroquin i Escueta Prmaris
Pepse select

ar Favar setecciena
Chovtea Rel

Por tavor mafgue 1000 los Que cormspondsn. 2

T Crero / Retiguite
£ Condctor [SUHCSAAN 200 OLr3 catageria)
ul

Frcra de ranmienta L

1. Adulto
Vulnerable
{(Vuinerable Adults)
- Charlesten

Aduito Vulneraple

Adulte Vulherable o

PEEEITVCET

Praguntas de Adultos C.
Vulnarables

péglira de preguntas / respuestas
;Como encaja un J

At cetneralia en

Completo @

imprimir certificado &

https://Charleston.CMGconnect






